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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

KABUPATEN SIAK

PER'ANJIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
labatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama
labatan

: Drs. H. ALFEDRI, M.Si
: BUPATI SIAK

Pihak Kedua

SIAK

Siak Sri Indrapura, Januari2024

Pihak Pertama

Kepala Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kine{a yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
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: H. ZULFIKRI, S.Sos, MM
: Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No Sasaran Strategis Target

1 Meningkatnya Kompetensi Pegawai

Apa ratur Sipil Negara

Persentase Pegawai Aparatur Sipil

Negara yang Lulus Mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan

7QO o/o

z Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan

Pegawai Aparatur Sipil Negara

Persentase Pegawai Aparatur Sipil

Negara yang Mematuhi Aturan Disiplin

L00 %

Terlaksananya Pelayanan Administrasi
Kepegawaian

Persentase Laya na n Kepegawaian

Tepat Waktu Sesuai Prosedu r

lOO o/o

PROGRAM PENDUKUNG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

Siak Sri lndrapura, Januari 2024
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No Program Anggaran Ket

1 Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Ka bupaten/Kota
Rp 9,0L8,330,7 L4 APBD

) Program Kepegawaian Daerah Rp 3,977,968,200 APBD

lndikator Kinerja
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