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KATA PENGANTAR

A8y y aif 4aa 5y akile ANEN
Sesuai yang diamanatkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi nomor 53 tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah, Laporan Kinerja merupakan bentuk akuntabilitas
pelaksanaan tugas dan fungsi yang diamanatkan kepada setiap instansi
pemerintah dan sebagai bentuk pertanggung jawaban atas penggunaan anggaran
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Siak tahun 2021-2026, dalam pelaksanaan tugas dan
fungsinya, memiliki tujuan yaitu “Terselenggaranya tata kelola Manajemen
Aparatur Sipil Negara yang Profesional”, tujuan tersebut didukung dengan adanya
sasaran-sasaran yang akan dicapai dalam 5 (lima) tahun kedepan
Pada tahun 2025, capaian kinerja yang terdiri dari tiga (3) sasaran trategis
dan tiga (3) indikator Kkinerja, dengan Tiga (3) sasaran strategis dan Tiga (3)
indikator kinerja dengan capaian kinerja diatas 85% adalah termasuk kategori
capaian “Sangat Baik”, Adapun penjabaran capaian kinerja dapat dilihat dalam
penyajian laporan kinerja ini.
Sebagai salam penutup, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak beserta segenap jajarannya mengharapkan
dengan adanya Laporan Kinerja ini dapat memenuhi kewajiban dalam menyajikan

data capaian kinerja tahun 2025

Siak Sri Indrapura, 09 Februari 2026
KEPALA
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah merupakan
pertanggungjawaban atas mandat yang melekat pada suatu lembaga yang
menyajikan capaian kinerja dari pelaksanaan program dan kegiatan yang
telah ditetapkan, laporan ini juga merupakan kebutuhan dalam melakukan
kegiatan analisis dan evaluasi kinerja dalam rangka peningkatan kinerja

organisasi secara menyeluruh.

1.2 Bidang Kewenangan

Berdasarkan Peraturan Bupati Siak Nomor 118 Tahun 2021 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Siak
merupakan unsur penunjang urusan pemerintah daerah di bidang

Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak mempunyai tugas melaksanakan urusan dan pelayanan di
bidang Kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan untuk membantu Bupati
melaksanakan fungsi penunjang urusan pemerintah yang menjadi
kewenangan daerah
Sekretaris mempunyai tugas membantu kepala badan dalam melaksanakan tugas
dan fungsi, melaksanakan koordinasi dengan bidang-bidang, pengawasan dan
pembinaan penyelenggaraan administrasi umum perkantoran, Penyusunan Program
dan penyelenggaraan administrasi keuangan serta mengkoordinasikan pelaksanaan

tugas dan fungsi

Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian mempunyai tugas pokok
melaksanakan pengawasan pelaksanaan tugas di bidang administrasi
kepegawaian agar berjalan sesuai dengan prosedur yang telah ditetapkan
yang meliputi pelaksanaan urusan dan pelayanan administrasi kepangkatan,
mutasi, jabatan, pengadaan, data dan informasi kepegawaian serta

koordinasi pelaksanaan tugas dan fungsi
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Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Aparatur mempunyai tugas
pokok melaksanakan pengawasan pelaksanaan tugas di bidang
Pengembangan Sumber Daya Aparatur agar berjalan sesuai dengan aturan
dan prosedur yang telah ditetapkan meliputi pelaksanaan urusan dan
pelayanan pengembangan karir pegawai, pendidikan dan pelatihan pegawai,
dan pengembangan pendidikan formal pegawai serta koordinasi pelaksanaan
tugas dan fungsi

Kepala Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur mempunyai tugas
pokok melaksanakan pengawasan pelaksanaan tugas di bidang Pembinaan
dan Pengawasan Aparatur agar berjalan sesuai dengan prosedur yang telah
ditetapkan yang meliputi penyelenggaraan urusan dan pelayanan
administrasi pembinaan pegawai, kesejahteraan pegawai dan kinerja
pegawai serta koordinasi pelaksanaan tugas dan fungsi

Subbagian Perencanaan dan Umum mempunyai tugas:

a. menyusun rencana operasional program  kerja dan
anggaran Subbagian Perencanaan dan Umum;

b. menyiapkan bahan laporan bulanan, triwulan dan tahunan;

c. melaksanakan penyusunan bahan Rencana Strategis
(Renstra);

d. melaksanakan koordinasi, fasilitasi, penyiapan bahan dan
penyusunan Rencana Kerja dan Anggaran (RKA), Dokumen
Pelaksanaan Anggaran (DPA), Rencana Kerja Tahunan  (RKT),
Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah  (LkjIP)
dan Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD);

e. melaksanakan pengumpulan pengolahanpenganalisaan dan
penyajian data statistic serta informasi serta adata laporan hasil
kegiatan

f. melaksanakan inventarisasi permasalahan penyelenggaraan program
dan kegiatan guna monitoring serta evaluasi hasil kegiatan
dan program Kkerja;

g. melaksanakan pengelolaan kearsipan antara lain
melakukan pencatatan, pendistribusian, pendokumentasian

dan pemeliharaan arsip;
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h. melaksanakan penyediaan dan  pemeliharaan sarana
dan prasarana kantor, kebersihan, keindahan, keamanan
dan ketertiban kantor.

i. melaksanakan penataan, penyusunan rencana kebutuhan
serta  fasilitasi dan koordinasi terkait pemanfaatan barang
milik daerah;

j. melaksanakan dan mengatur fasilitas rapat, pertemuan
dan wupacara, serta kegiatan keprotokolan;

k. mengumpulkan dan menyusun data informasi kepegawaian;

. melaksanakan  pengawasan, pemantauan, evaluasi  dan
pelaporan  pelaksanaan tugas dan kegiatan pada Subbagian
Perencanaan dan Umum;

m. membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil kerja
bawahan dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja; dan

n. melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan kewenangan
dan bidang tugas dan fungsinya dalam rangka kelancaran

pelaksanaan tugas.

Subbagian Keuangan dan Kepegawaian mempunyai tugas:

a. membuat rencana operasional program kerja dan anggaran
Subbagian Keuangan dan Kepegawaian;

b. membuat daftar usulan kegiatan;

c. membuat daftar gaji dan melaksanakan penggajian;

d. menyiapkan proses administrasi terkait dengan penatausahaan
keuangan daerah sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

e. menyiapkan pembukuan setiap transaksi keuangan pada buku
kas umum;

f. melaksanakan perbendaharaan keuangan;

g. melaksanakan  pengendalian pelaksanaan tugas pembantu
pemegang kas;

h. mengajukan SPP untuk pengisian kas, SPP beban tetap

dan SPP gaji atas persetujuan  pengguna anggaran (Kepala
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Perangkat Daerah) yang ditetapkan sebagai Pengguna Anggaran
dengan keputusan Bupati;

i. memeriksa pembayaran gaji SKPP pegawai yang mutasi;

j. mendistribusikan uang kerja kegiatan kepada pemegang kas
kegiatan sesuai dengan jadwal kegiatan atas persetujuan
Pengguna Anggaran;

k. melaksanaan kegiatan meneliti, mengoreksi dan menandatangani
Surat Pertanggungjawaban (SPJ) atas penerimaan dan
pengeluaran kas beserta lampirannya dan laporan bulanan;

. mengevaluasi hasil program kerja;

m. membuat laporan hasil kegiatan dan mengkoordinir Laporan
Realisasi Fisik dan Keuangan (RFK);

n. melaksanakan penataan, penyusunan rencana kebutuhan
serta fasilitasi clan koordinasi terkait pemanfaatan barang milik
daerah.

o. melaksanakan koordinasi dan pelayanan administrasi kepegawaian
perkantoran;

p. melaksanakan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan
pelaporan pelaksanaan tugas dan kegiatan pada Subbagian
Keuangan dan Kepegawaian;

g. membimbing, mengendalikan dan mengevaluasi hasil kerja
bawahan dalam upaya meningkatkan produktivitas kerja; dan

r. melaksanakan  tugas lain yang diberikan oleh pimpinan
baik secara tertulis maupun lisan sesuai dengan
kewenangan clan bidang tugas dan fungsinya dalam

rangka kelancaran pelaksanaan tugas.
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Susunan organisasi Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupa ten Siak sebagaimana tersebut diatas, dapat dilihat
sebagaimana tabel berikut :

Struktur Organisasi BKPSDMD Kab. Siak

KEPALA BADAN
|
SEKFETARIAT
|
KELOMPOK JABATAN [ |
FUNGSIONAL SUBBAGIAN SUBBAGIAN
PERENCANAAN EEUANGAN
DAN UNUNM DAN
KEPEGAWAIAN
BIDANG BIDANG BIDANG PEMBINAAN
ADMINISTEAST PENGEMBANGAN DAN PENGAWASAN
KEPEGAWAIAN SUMBEE. DAYA APARATUR
EELOMPOE JABATAN EELOMPOE JABATAN EELOMPOE JABATAN
FUNGSIONAL FUNGSIOMNAL FUNGSIONAL
UPTD
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SASARAN STRATEGIS

Cascading BKPSDMD Kab. Siak

‘ CASCADING BKPSDMD KABUPATEN SIAK TAHUN 2025

‘PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH KABUPATEN/KOTA

KEPALA BADAN

Terlaksananya pelayanan Administrasi
Kepegawaian

SEKRETARIAT

Persentase layanan kepegawaian
tepat waktu sesuai prosedur

Target 100%

Pelayanan Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
Cakupan Layanan administrasi Keuangan
Target : 100%

SUBBAG KEUANGAN DAN KEPEGAWAIAN

Jumlah pegawai yang akan menerima gaji dan Target 51

Tersedianya Gaji dan tunjangan ASN .
tunjangan orang

Pelayanan Administrasi Umum Perangkat Daerah
Cakupan Layanan administrasi umum
Target : 100%

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Cakupan Layanan administrasi Pengadaan Barang
Target : 100%

Tersedianya peralatan dan

SUBBAG PERENCANAAN DAN UMUM

Jumlah peralatan dan perlengkapan yang akan

T 1 9 jeni
perlengkapan kantor disediakan arget 3 jenis

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Cakupan Layanan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Target : 100%

Tersedianya barang cetak dan

e Jumilah barang cetak dan penggandaan yang tersedia | Target 2 jenis

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Cakupan Layanan Pemeliharaan Barang Milik Pemerintah Daerah
Target : 100%

Tersedianya bahan bacaan dan
peraturan perundang-undangan

Target 4

Jumlah bahan b d t tersedi
umlah bahan bacaan dan peraturan yang tersedia dokumen

Tersedianya rakor dan konsultasi

keluar dacroh Jumlah rakor/konsultasi keluar daerah yang tersedia | Target 198 kali

Tersedianya jasa komunikasi, sumber | Jumlah jasa komunikasi, air dan listrik kantor yang

T 3]
daya air dan listrik kantor tersedia arget 3 jasa

Tersedianya jasa administrasi kantor Jumlah jasa administrasi kantor yang tersedia Target 28 jasa

Jumlah mobil jabatan yang akan dipelihara secara

Target 1 unit
rutin/berkala Z

Terpeliharanya mobil jabatan

Terpeliharanya kendaraan dinas/
operasional kantor

Jumlah kendaraan dinas/operasional yang akan

Ti 1t 9 unit
dipelihara secara rutin/berkala A

Terpeliharanya peralatan dan mesin Jumlah peralatan kantor yang akan dipelihara secara
lainnya rutin /berkala

Target 23 unit
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CASCADING BKPSDMD KABUPATEN SIAK TAHUN 2025

SASARAN STRATEGIS

PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH

KEPALA BADAN

Terlaksananya pelayanan
Administrasi Kepegawaian

Kepegawaian ASN

Persentase layanan
kepegawaian tepat waktu
sesuai prosedur

Terselenggaranya Pengadaan,
Pemberhentian dan informasi
kepegawaian ASN

l_.’ Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 3

BIDANG ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

Terlaksananya pengadan ASN

Jumlah Dokumen Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK

Target 1 dokumen

00% . . Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Mutasi Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan
Target 1 Torget : 100% fepaksananyaiiniiaalasn Administrasi, Jabatan Pelaksana dan Mutasi ASN antar Daerah atn=tldoklmen
» : .
Mutasi dan Promosi ASN P i ASN kal dapatkan ki ik
- p::awl B et il bt D Jumlah Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN Target 1 dokumen
Terlaksananya pembinaan dan Terselenggaranya mutasi dan promosi
: ASN
pengawasan Pegawai ASN Terlaksananya Seleksi JPT Jumlah Dok Hasil Pengelolaan Promosi ASN Target 1 dokumen
Target : 100%
Persentase Pegawai ASN yan
mematuhi aturan disiplin BIDANG PEMBINAAN DAN PENGAWASAN APARATUR
Target : 100% - o o 3 Terlaksananya penialaian dan evaluasi kinerja pegawai | Jumlah Dokumen Hasil Pelaksanaan Penilaian dan Target 7923
= ; den Evaliias! Kinerja ASN Evaluasi Kinerja Aparatur dokumen
ilai i T 7923
Terselenggaranya penilaian evaluasi _f{ Terlaksananya pembinaan disiplin Jumlah ASN yang Mendapatkan Pembinaan Kedisiplinan Iy
kinerja aparatur dokumen
T t : 100% i i
Meningkatnya kompetensi BN —){ Pengelolaan penyelesaian pelanggaran disiplin ASN :)urlnlah I.apnr;in _H:SI[::'.:]EEIOIaan LT Target 10 laporan
Pegawai ASN elanggaran Disiplin
Persentase Pi i ASN
ey L BIDANG PENGEMBANGAN SUMBER DAYA APARATUR
lulus mengikuti Pendidikan
i ] h ASN M kat
dan Pelatihan —)I Peningkatan kapasitas kinerja ASN | KL:na:itaSn :ang eningia Target 90 orang
Target : 100% . o h k t i ASN ° v
F an kompetensi —
= R —)I Pengelolaan pendidikan lanjutan ASN |Jumlah ASN yang Mendapatkan Pendidikam Lanjutan lTarget 122 orang |
Terselenggaranya pengemit 1
i Jumlah Dok Hasil Koordinasi dan Kerja 5
kompetensi ASN —)I Koordinasi dan kerjasama pelaksanaan diklat urmiah Lo urn_en el emelbebhilis el Target 2 dokumen
Target : 100% Pelaksanaan Diklat
S . . Jumlah ASN Jabatan Fungsional yang Mendapatkan
Fasilit: b karir dal b Ti 6
—b{ asilitasi pengembangan karir dalam jabfung e —————— arget 6 orang
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1.3 Permasalahan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya

Manusia Daerah

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 tentang
Manajemen Pegawai Negeri Sipil, Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah dituntut untuk segera menyelenggarakan
Manajemen kepegawaian dengan menggunakan pola sistem merit sehingga
diharapkan dapat menghasilkan Pegawai ASN yang profesional, berkompeten,
memiliki nilai dasar, etika profesi, bebas dari intervensi politik, bersih dari
praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme serta mampu menyajikan Sistem
Informasi pegawai mengenai data Pegawai ASN yang disusun secara
sistematis, menyeluruh, dan terintegrasi dengan berbasis teknologi.

Belum optimalnya pelaksanaan manajemen Aparatur Sipil Negara
terutama pada peningkatan kompetensi ASN menjadi akar permasalahan
yang akan menjadi focus utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Kabupaten Siak pada Rencana Strategis Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Siak tahun
2021-2026

Adapun permasalahan yang dihadapi pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak antara lain :

1. Belum optimalnya peningkatan kompetensi Pegawai ASN

dikarenakan keterbatasan anggaran

2. Adanya perubahan kebijakan mengenai pengelolan Sasaran Kinerja

Pegawai Aparatur Sipil Negara berupa Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 6
Tahun 2022 tentang Pengelolaan Kinerja Pegawai Aparatur Sipil
Negara sehingga belum seluruh Pegawai mengetahui dan memahami
administrasi pengelolaan penyusunan Sasaran Kinerja

3. Belum optimalnya dukungan sarana teknologi informasi guna

pengelolaan data kepegawaian yang handal sehingga dapat

memberikan pelayanan dan manajemen kepegawaian yang prima.
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Penyusunan dokumen perencanaan Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak disusun
berdasarkan Peraturan Bupati Siak Nomor 16 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Siak tahun 2021-2026

2.1 Komponen Strategis

Adapun tujuan yang akan dicapai oleh Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak adalah
Terselenggaranya tata kelola Manajemen Aparatur Sipil Negara yang
Profesional dengan indikator tujuan adalah Indeks profesional Pegawai
Aparatur Sipil Negara

Guna mendukung tercapainya tujuan, maka ditetapkan Sasaran yang
akan diraih antara lain sebagai berikut:

1. Meningkatnya kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara
Indikator : Persentase Pegawai Aparatur Sipil Negara yang lulus
mengikuti Pendidikan dan Pelatihan sesuai Jabatan

2. Terlaksananya pembinaan dan pengawasan Pegawai ASN
Indikator : Persentase Pegawai ASN yang mematuhi aturan disiplin

3. Terlaksananya pelayanan administrasi kepegawaian
Indikator : Persentase layanan kepegawaian tepat waktu sesuai
prosedur

Untuk lebih jelas tentang tujuan dan sasaran serta target kinerja yang
akan dicapai dapat dilihat pada tabel berikut berdasarkan Rencana Strategis
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak tahun 2021-2026 berikut:
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK 2021-2026

TUJUAN DAN SASARAN JANGKA MENENGAH

No
(1)

Tujuan

(2)
Terselenggaranya
Tata Kelola
Manajemen
Aparatur Sipil
Negara yang
Profesional

Indikator
Tujuan
(3)

Indeks
Profesional
Pegawai
Aparatur Sipil
Negara

Sasaran

(4)
Meningkatnya kompetensi
Pegawai ASN
Terlaksananya pembinaan
dan pengawasan Pegawai
Aparatur Sipil Negara
Terlaksananya pelayanan
administrasi kepegawaian

Indikator Sasaran

(5)
Persentase Pegawai Aparatur Sipil
Negara yang lulus mengikuti
Pendidikan dan Pelatihan
Persentase Pegawai ASN yang
mematuhi aturan disiplin

Persentase layanan kepegawaian
tepat waktu sesuai prosedur

Target Kinerja Sasaran pada Tahun ke -

1
(6)

100%

100%

100%

2
(7)

100%

100%

100%

3
(8)
100%

100%

100%

4
(9)

100%

100%

100%

5

(10)
100%

100%

100%

Siak Sri Indrapura,

Januari 2022

“KEPALA
BADAN P{GAWAMQ; DAN PENGEMBANGAN
MBER' DAYA NMANUSIA DAERAH

NIP 1 30821 198903 1 004
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Strategi dan arah Kebijakan Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kelola Manajemen
Aparatur Sipil Negara
yang Profesional

Pegawai ASN

kompetensi bagi Pegawai
ASN

Kabupaten Siak
Mis! Mewujudkan Tata Kelola Kepemerintahan yang amanah melalui penerapan E- goverment
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
Terselenggaranya Tata |Meningkatnya kompetensi Pengembangan Penyusunan kebijakan pengembangan kompetensi Pegawai ASN

Proyeksi rencana kebutuhan pengembangan kompetensi melalui
Manajemen Talenta, profil kompetensi dan rencana suksesi
berdasarkan uji kompetensi (asessment)

Fasilitasi Pengembangan Kompetensi Pegawai ASN

Terlaksananya pembinaan dan
pengawasan Pegawai Aparatur
Sipil Negara

Penegakan disiplin
Pegawai ASN sesuai aturan
yang berlaku

Pengelolaan sistem informasi berbasis teknologi guna mendukung
pelaksanaan monitoring dan evaluasi penegakan disiplin
Pelaksanaan pemantauan dan penegakan disiplin (pemberian
reward n punishment)

Terlaksananya pelayanan
administrasi kepegawaian

Pemanfaatan Teknologi
Informasi

Pemutakhiran data dan informasi profil Pegawai ASN

Memanfaatkan sistem teknologi informasi untuk memberikan
pelayanan administrasi kepegawaian sehingga dapat menyajikan
sistem informasi kepegawaian yang efektif dan efisien.

Siak Sri Indrapura, Januari 2022
KEPALA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
_SOMBER DAYA ANUSIA DAERAH

/257 KABUPATEN SIAK

/ ‘r- ,‘-——- : ) ’y » /

| 5 (BKPSUMB) 22 _
w7 WAN /
\_.\*\E_e_m ifa Wtama Muda
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2.2 Perjanjian Kinerja 2025

Berdasarkan Peraturan Bupati Siak Nomor 35 tahun 2015 tentang
Pedoman penyusunan dokumen Sistem akuntabilitas kinerja instansi
Pemerintah dilingkungan Pemerintah Kabupaten Siak, Perjanjian kinerja
adalah dokumen yang berisikan penugasan dari Kepala Daerah kepada
Kepala SKPD untuk melaksanakan program dan kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerja yang telah ditetapkan, adapun Perjanjian Kinerja
Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak Tahun Angggaran 2025 dapat dilihat sebagai berikut:

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Kompetensi Pegawai Persentase Pegawai Aparatur Sipil 100 %
Aparatur Sipil Negara Negara yang Telah Lulus Mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan

2 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan |Persentase Pegawai Aparatur Sipil 100 %
Pegawai Aparatur Sipil Negara Negara yang Mematuhi Aturan Disiplin

3 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase Layanan Kepegawaian yang 100 %
Kepegawaian Tepat Waktu Sesuai Prosedur

PROGRAM PENDUKUNG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

Program Anggaran Ket

1  Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 9,599,838,101 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Kepegawaian Daerah Rp 4,556,347,700 APBD

Siak SriIndrapura, Januari 2025
PATI SIAK Kepala
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah

“nH -‘;(gq?gnpaten Si

LFIKRI, $.S05, MM
0765199002 1 002

Drs. B/ALFEDR), M.Si

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BKPSDMD Tahun 2025 2



Berdasarkan Indikator Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak sesuai
Keputusan Bupati Siak Nomor 199 tahun 2022 tentang Penetapan Indikator
Kinerja Utama Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Siak adalah sebagai berikut:

BUPATI SIAK

KEPUTUSAN BUPATI SIAK
NOMOR 'U4/HK/KPTS8/2022

TENTANG

PENETAPAN INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN SIAK 2021-2026

BUPATI SIAK,

Menimbang : a. bahwa untuk melaksanakan ketentuan Pasal 3 dan Pasal
4 Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan

Instansi Pemerintah;

b. bahwa dalam rangka meningkatkan pelaksanaan pemerintahan
yang lebih baik, bersih dan akuntabel sebagai wujud
pertanggungjawaban dalam mencapai visi, misi dan tujuan
pemerintah, maka perlu dikembangkan dan diterapkan sistem

pertanggungjawaban vang jelas, terukur dan efektif;

¢. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud pada
huruf a dan huruf b, perlu ditetapkan dalam suatu Keputusan
Bupati;

Mengingat : 1. Undang-Undang Nomor 353 Tahun 1999 tentang Pembentukan
Kabupaten Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan
Hilir, Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna,
Kabupaten Kuantan Singingi dan Kota Batam (Lembaran Negara
Tahun 1999 Nomor 181, Tambahan Lembaran Negara Nomor 3902)
sebagaimana telah diubah beberapa kali dengan Undang-Undang
Nomor 34 Tahun 2008 tentang Perubahan Ketiga Atas Undang-
Undang Nomor 53 Tahun 1999 tentang Pembentukan Kabupaten
Pelalawan, Kabupaten Rokan Hulu, Kabupaten Rokan Hilir,
Kabupaten Siak, Kabupaten Karimun, Kabupaten Natuna,
Kabupaten Kuantan Singingi, dan Kota Batam (Lembaran Negara
Tahun 2008 Nomor 107, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4880);
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2.

ul

10.

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4421);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran Negara Tahun 2011
Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5234), sebagaimana
telah diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011
tentang Pembentukan Peraturan Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Tahun 2019 Nomor 183, Tambahan Lembaran Negara
Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Dacrah (Lembaga Negara Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5679);

Undang-Undang Nomor 11 Tahun 2020 tentang Cipta Kerja
(Lembaran Negara Tahun 2020 Nomor 245, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 6573);

Peraturan Pemerintah’ Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4614),;

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2019 Nomor 42,
Tambahan Lembaran Negara Nomor 6322);

Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara
Tahun 2019 Nomor 52, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6323);
Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);
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12.

13.

14,

15.

16.

17.

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor PER/9/M.PAN/5/2007 tentang
Pedoman Umum Penetapan Indikator Kinerja Utama di Lingkungan
Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis
Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tatacara Review Atas
Laporan Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015 tentang
Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018
tentang Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80
Tahun 2015 tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Dacrah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daecrah, dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Dacrah (RPJPD) Kabupaten
Siak Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Kabupaten Siak Tahun
2013 Nomor 05);

Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 8 Tahun 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah ( Lembaran Daerah
Kabupaten Siak Tahun 2016 Nomor 8) sebagaimana telah diubah
beberapa kali dengan Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 7
Tahun 2022 tentang Perubahan Kedua Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Siak Nomor 8 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
susunan Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten Siak
Tahun 2022 Nomor 7);

Peraturan Daerah Kabupaten Siak Nomor 5 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Siak Tahun 2021-2026 (Lembaran Daerah Kabupaten
Siak Tahun 2021 Nomor 5j;
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18. Peraturan Bupati Siak Nomor 16 Tahun 2022 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Badan Kepegawaian Dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Dacrah Kabupaten Siak
Tahun 2021-2026 (Berita Daerah Kabupaten Siak Tahun 2022
Nomor 16);

MEMUTUSHEAN :

Menetapkan : KEPUTUSAN BUPATI TENTANG PENETAPAN INDIKATOR KINERJA

KESATU

KEDUA

KETIGA

UTAMA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMEBER
DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK TAHUN 2021-2026,

: Indikator Kinerja Utama (IKU) Badan Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak Tahun 2021-2026
sebagaimana tercantum dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak
terpisahkan dari Keputusan ini.

: Indikator Kinerja Utama digunakan sebagai dasar untuk menyusun

Rencana Kerja (Renja), Rencana Kerja dan Anggaran (RKA), Perjanjian
Kinerja (PK), Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LEjIP),
serta melakukan evaluasi pencapaian kinerja sesuai dengan dokumen
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Siak Tahun 2021-2026.

¢ Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan, dengan ketentuan

apabila dikemudian hari ternyata terdapat kekeliruan atau kesalahan
dalam Keputusan ini, maka akan diadakan perubahan dan perbaikan

sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di Siak Sri Indrapura
padatanggal I/ Januari 2022
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Lampiran : Keputusan Bupati Siak
Nomor :\4] HK/KPTS/2022

Tanggal : 9] AN w0

INDIKATOR KINERJA UTAMA
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN SIAK 2021-2026

| Nama Unit Organisasi : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daecrah Kabupaten Siak

2 Tugas - Melaksanakan urusan dan pelayanan di bidang Kepegawaian dan Pengembangan sumber daya manusia untuk membantu Bupati melaksanakan
fungsi penunijang urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
3 Pungsi : Penyusunan Kebijakan Teknis teknis di bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;

Pelaksanaan tugas dukungan teknis di bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
Pemantauan, evaluasi, dan pelaporan pelaksanaan tugas di bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan;
Pembinaan teknis penyelenggaraan fungsi penunjang urusan Pemerintah Daerah di bidang Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan; dan
Pelaksanaan fungsi lnin yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.
4 Indikator Kinerjo Utama :

[No WJFM @ ; INDIKATOR mm:un UTAMA (IKU) | sugm ALASAN / ng DATA
1 !
| Terselenggaranya tata  Meningkatnya kompetensi Pegawai Aparatur il’ersemasc Pegawai Aparatur Sipil % Undang-Undang Nomor 05 Tahun 2014 tentang
kelola manajemen Sipil Negara |Negara yang lulus mengikuti Aparatur Sipil Negara
Aparatur Sipil Negara Pendidikan dan Pelatihan | |
yang, profesional Terlaksananya pembinaan dan pengawasan | Persentase Pegawai ASN yang % Peraturan Pemerintah Nomor 94 Tahun 2021
Pegawai Aparatur Sipil Negara mematuhi aturan disiplin ‘ ‘tentang Disiplin PNS
Terlaksananya pelayanan administrasi Persentase layanan kepegawaian tepat | % Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang
kepegawaian |waktu sesuai prosedur i Pelayanan Publik
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Berikut Rencana pelaksanaan program dan kegiatan untuk target 5 tahun sesuai Renstra BKPSDMD tahun 2021-2026
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Penectapan Indikator Kinerja Daerah terhadap capaian kinerja penyelenggaraan urusan Pemerintahan Kabupaten Slak

Aspek/Fokus/Urusan/Indikator Kinerja Tujuan Realisasi Targat Kinerja Kondhl-m
bt dan Sasaran Pembangunan Daerah egoo Thn.2020 pada Akhir Periode
2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025 2026 RPIMD (2026)
! oA
3 serta dan pelatihan
3.1 Rata-rata lama pegawai mendapatkan
A 22 w 11,54 20 20 20 20 20 20 20
3.2 Persentase ASN yang mengikuti pendidikan
dim peletien " % 16,88% 31,21% | 45,55% | 59.88% | 74,21% | 88,55% | 100% 100%
3.3 Persentase Pefabat ASN yang mengikuti
pendidikan dan pelatihen iural % 77,80% 80,58% | 80,71% | 88,28% | 93,84% | 97,99% | 100% 100%
3.4 Jumlah Jabatan pampinan tinggi pada instansi
o jabatan 34 34 35 a5 35 a5 35 35
3.5 Jumlah jabatan administrasi pada instansi
odah [abatan 598 653 653 653 653 653 653 653
3.6 Jumlah pemangku jabatan fungsional tertentu | Pemangku
inbtanal bes 2ah jabatan 3666 3692 EYFal 3750 rnm 3808 3837 3837

Siak Sri Indrapura, Januari 2022
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BAB Il
AKUNTABILITAS KINERJA

Akuntabilitas kinerja merupakan kewajiban sebagai bentuk pertanggung
jawaban atas keberhasilan atau kegagalan dari pelaksanaan misi organisasi
dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran yang telah ditetapkan

yang akan dicapai selama periode tertentu

A. CAPAIAN KINERJA ORGANISASI

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak dalam mencapai tujuan-tujuan dan sasaran-sasaran telah
menetapkan target yang akan dicapai dalam jangka 5 tahun sesuai dengan
Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Siak tahun 2021-2026 adalah Terselenggaranya
tata kelola Manajemen Aparatur Sipil Negara yang Profesional dengan
indicator tujuan adalah Indeks profesional Pegawai Aparatur Sipil Negara IP
ASN) dengan target capaian nilai minimal diatas 65%, indikator tersebut
disesuaikan dari hasil penilaian oleh instansi pembina pengelola
kepegawaian. Berdasarkan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur
Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 38 Tahun 2018 tentang Indeks
Profesionalitas ASN dan Peraturan Badan Kepegawaian Negara Nomor 8
Tahun 2019 tentang Pedoman Tata Cara dan Pelaksanaan Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN, Pengukuran indeks profesionalitas ASN akan
menghasilkan peta atau potret tentang tingkat profesionalitas ASN dengan
menggunakan Kkriteria tertentu sebagai standar profesionalitas ASN vyaitu
kesesuaian kualifikasi, kompetensi, tingkat kinerja, dan kedisiplinan pegawai
ASN dalam melaksanakan tugas jabatannya. Pengukuran Indeks
Profesionalitas ASN diharapkan mampu memotret tingkat profesionalitas ASN
pada Instansi Pemerintah dan ASN itu sendiri serta sebagai dasar pemetaan
pengembangan kompetensi ASN yang diharapkan mampu meningkatkan nilai

Reformasi Birokrasi
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Kriteria pertama penilaian Indeks profesional Pegawai Aparatur Sipil

Negara adalah kualifikasi Pendidikan, bobot penilaian dapat dilihat pada

tabel berikut:

Riwayat jenjang pendidikan 059,

Kualifikasi formal terakhir yang dicapai oleh PNS

s 3 25
S92 20
S-1/DV 15
Dl 10
SLTA/ D-Il/ D-1/ 5

Sederajat
Dibawah SLTA !

Kriteria kedua adalah kompetensi, bobot penilaian dapat dilihat pada

tabel berikut:

Kompetensi | Riwayat pengembangan kompetensi A40%
Diklat Kepemimpinan
(PNS yang menduduki jobatan
pimpinan tinggi, jabatan 15
administrator, dan jabatan
pengawas)
Sudah 15
Belum 0
Diklat Fungsional
(PNS yang menduduki jobatan 15
fungsional)
Sudah 15
Belum 0
Diklat Teknis
(PNS yang menduduki jobatan
pimpinan tinggi, jabatan 15
administrator, jobatan pengawas, dan
jabatan fungsional)
Teloh mencapai pendidikan dan
pelatihan teknis sebanyak 20 JP yang 15
mendukung tugas dan fungsi jabatan
Proporsional. Contoh:
Teloh mencapai pendidikan dan PNS mendapatkan 10 JP
pelatihan teknis dibawah 20 JP yang maka bobot yang
mendukung tugas dan fungsi jabatan didapatkan adalah
10/20x15=7.5
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Diklat Teknis
[PNS yang menduduki jabatan
pelaksana)

Telah mengikuti pendidikan dan
pelatihan teknis sebanyak 20 JP yang
mendukung tugas jabatannya dalam 1

tahun terakhir

Telah mencapai pendidikan dan
pelatihan teknis dibawah 20 JP yang
mendukung tugas jabatannya dalam 1
tahun terakhir

22.5

Proporsional
Contoh: PNS
mendapatkan 10 JP
maka bobot yang
didapatkan adalah
10/20 x 22.5 = 11.25

Seminar/Workshop /Magang /Kursus /
sejenisnya
(PMNS yang menduduki jabatan

pimpinan tinggi, jabatan administrator, L
jabatan pengawas, dan jobatan
fungsional] dalam 2 tahun terakhir
Sudah 10
Belum o
Seminar/Warkshop /Magang /Kursus/
sejenisnya 7.5
[PMNS yang menduduki jabatan )
pelaksana) dalam 2 tahun terakhir
Sudah 7.5
Belum o0

Kriteria ketiga adalah kinerja, bobot penilaian dapat dilihat pada
tabel berikut:

r

Kinerja

Riwayat hasil penilaian kinerja yang
mencakup Sasaran Kerja Pegawai (SKP)
dan Perilaku Kerja Pegawai (PKF)

0%

21 - 100

75 -20

&l -75

31 - &0

50 ke bawah

Kriteria keempat adalah disiplin, bobot penilaian dapat dilihat pada
tabel berikut:

Disiplin

Data finformasi mengenai hukuman
disiplin yang pernah diterima

5%

Tidak Pernah

Ringan

Sedang

Berat

ka | LM | Lh
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Berdasarkan data hasil perhitungan dari BKN Kanreg XII tahun 2025

dapat dilihat pada tabel berikut:

HASIL PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN TAHUN 2024 (SEMENTARA)
TANGGAL PENARIKAN DATA 4 SEPTEMBER 2025

Nilai Rata-Rata Per Dimensi di Instansi Wilayah Kerja Kantor Regional XIl BKN Pekanbaru

JUMLAH
NO NAMA INSTANSI P:lsu"f‘ﬁ:'ﬁ KUALIFIKASI | KOMPETENSI | KINERJA | DISIPLIN NILAI | KATEGORI
24 | Pemerintah Kota 5,783 21.54 28.01 24.55 500 |79.10 | Sedang
Pekanbaru
25 | Pemerintah Kota | 4 g47 21.51 27.24 2528 | 500 |79.03|Sedang
Sawahlunto
26 | Pemerintah Kab. | 4 744 2067 28.28 2507 | 500 |79.01|Sedang
Agam
Pemerintah Kab.
27 Pelalawan 4,104 21.01 28.45 2453 | 500 |79.00 |Sedang
28 | Pemerintah Kota | 5 3495 21.70 28.32 2381 | 500 |78.83|Sedang
Pariaman
29 | Pemerintah Kab. | 4 155 21.07 27.80 2462 | 500 |78.48Sedang
Pasaman Barat
30 | Pemerintah Kab. | g 567 20.50 28.13 2474 | 500 |78.36|Sedang
Limapuluh Kota
31 | Pemerintah Kab. | 4 457 20.55 28.35 2446 | 500 |78.36 |Sedang
Solok
22 Pe"‘e';?tih Kab.| 5042 21.10 27.36 2484 | 500 |78.30|Sedang
1a

3.1 Perbandingan Target
2025

dan realisasi kinerja Tujuan dan sasaran tahun

PERBANDINGAN REALISASI CAPAIAN KINERJA UTAMA BKPSDMD KAB. SIAK

Tahun 2025
NO TU“SJ_/:;\IA/:/;Z?SRAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2025 Ket
TARGET [REALISASI
Terselenggaranya Tata Indeks profesional Pegawai 75% | 78.30% |Perhitungan dari hasil listting BKN Kanreg XI|
A Kelola Manajemen Aparatur Sipil Negara %
Aparatur Sipil Negara yang
Profesional
1 |Meningkatnya kompetensi [Persentase Pegawai Aparatur % 100% 100% |seluruh kegiatan pelaksanaan peningkatan
Pegawai Aparatur Sipil Sipil Negara yang lulus mengikuti kompetensi pegawai ASN telah dilaksanakan dari 6
Negara Pendidikan dan pelatihan peserta Pelatihan Kepemimpinan Administrator
dan 24 orang peserta Pelatihan Dasar
2 [Terlaksananya Pembinaan |Persentase Pegawai Aparatur % 100% | 99.97% |terdapat 3 PNS yang melanggar aturan disiplin dan
dan Pengawasan Pegawai |Sipil Negara yang mematuhi telah diberikan sanksi berupa penjatuhan hukuman
Aparatur Sipil Negara aturan disiplin disiplin
3 [Terlaksananya pelayanan |Persentase layanan kepegawaian % 100% 100% |seluruh kegiatan pelayanan administrasi
administrasi kepegawaian [tepat waktu sesuai prosedur kepegawaian dapat terselesaikan sesuai berkas
yang diajukan, dimana untuk kegiatan pelayanan
kenaikan gaji berkala sebanyak 943 berkas dan
pelayanan kenaikan pangkat 880 berkas dapat
terselesaikan tepat waktu sesuai prosedur
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3.2. Perbandingan

realisasi kinerja tahun 2025 dengan Tahun

sebelumnya

Dan sebagai pembanding tahun sebelumnya, untuk capaian kinerja

sasaran tahun 2024 dapat dilihat pada tabel berikut:

PENGUKURAM KINERIA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN SIAK TAHUN 2024

2024 a
NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGETIREALISASI| CAPAIAN
P ntase P i
Meningkatnya A::?;Eaturs';i iﬁawglra a
1 | kompetensi Pegawai .p .EE 1,r ne 100% | 100% 100%
tur Sioil N lulus mengikuti Pendidikan
Aparatur Sipil Negara dan pelatihan

Pelatihan dikali 1003

Pengukuran berdasarkan Jumlah Pegawai Aparatur Sipil Negara yang lulus mengikuti
Pendidikan dan pelatihan dibagi jumlah Pegawai yang mengikuti Pendidikan dan

1. Jumlah peserta diklatpim 11l yvang lulus (berjumlah 11 orang) dibagi jumlah peserta
diklatpim Il (berjumlah 11 orang) dikali 100% = 11/11*100%=100%

2. Jumlah peserta diklatpim Il yvang lulus (berjumlah 2 crang) dibagi jumlah peserta
diklatpim Il (berjumlah 2 orang) dikali 100% = 2/2%100%%=100%

Sumber doto dori loporan tohunan 2024 Bidang Pengembongan 5umber Daya Aparatur

Terlaksananya
Pembinaan dan

Pengawasan Pegawai
Aparatur Sipil Negara

Persentase Pegawai
Aparatur Sipil Negara yang
mematuhi aturan disiplin

1002

99.92%

899.92%

Pengukuran berdasarkan Jumlah Pegawai Aparatur Sipil Negara dikurangi jumlah
Pegawai Aparatur Sipil Negara yang mendapatkan hukuman disiplin dibagi Jumlah
Pegawai Aparatur Sipil Negara dikali 100%

(7923-6)/7923*100%=99,52%

lumlah Pegawai A5N (7923 orang) dikurangi jumlah Pegawai ASN yang mendapat
hukuman disiplin (6 orang) dibagi jumlah Pegawai ASN (7923 orang) dikali 100% =

Sumber dotao dori loporan tahunan 2024 Bidang Pembinoan dan Pengawasan

Terlaksananya
3 | pelayanan administrasi
kepegawaian

Persentase layanan
kepegawaian tepat waktu
sesuai prosedur

100%

91.72%

01.72%

diproses dikali 100%

Pengukuran berdasarkan jumlah layanan administrasi kepegawaian yang terselesaikan
tepat waktu sesuai prosedur dibagi Jumlah layanan administrasi kepegawaian yang

1. Jumlah berkas pengajuan kenaikan gaji berkala yang memenuhi syarat dan
terselesaikan sebanyak 871 berkas dibagi jumlah layanan yang diproses sebanyak 871
berkas dikali 100% = 871/871* 100%%=100%

Sumber doto dori loporan tohunan 2024 Bidang Pembinoan

710/851*100%=83.43%

2. Jumlah berkas pengajuan kenaikan pangkat yang memenuhi syarat dan terselesaikan
sebanyak 710 berkas dibagi jumlah layanan yang diproses sebanyak 851 dikali 100% =

Sumber dotao dori loporan fohunan 2024 Bidang ADM Eepegawaian
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Dan di tahun 2025, hasil capaian kinerja sasaran berdasarkan

perjanjian kinerja 2025 dapat dilihat berdasarkan pengukuran Kkinerja

sebagai berikut:

PENGUKURAN KINERJA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
PEMERINTAH KABUPATEN SIAK TAHUN 2025

NO

TARGET REALISASI |% CAPAIAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA
Meningkatnya kompetensi Persentase Pegawai Aparatur Sipil
Pegawai Aparatur Sipil Negara yang lulus mengikuti
Negara Pendidikan dan pelatihan

100% 100%

100%

Pengukuran berdasarkan Jumlah Pegawai Aparatur Sipil Negara yang lulus mengikuti Pendidikan dan pelatihan
dibagi jumlah Pegawai yang mengikuti Pendidikan dan Pelatihan dikali 100%

Jumlah peserta diklatpim lll yang lulus (berjumlah 6 orang) dibagi jumlah peserta diklatpim Il (berjumlah 6 orang)
dikali 100% = 6/6*100%=100%

Jumlah peserta latsar yang lulus (berjumlah 24 orang) dibagi jumlah peserta latsar (berjumiah 24 orang) dikali
100% = 24/24*100%=100%

Sumber data dari laporan tahunan 2025 Bidang Pengembangan Sumber Daya Aparatur

Terlaksananya Pembinaan dan |Persentase Pegawai Aparatur Sipil
Pengawasan Pegawai Aparatur|Negara yang mematuhi aturan
Sipil Negara disiplin

100% 99.97%

99.97%

Pengukuran berdasarkan Jumlah Pegawai Aparatur Sipil Negara dikurangi jumlah Pegawai Aparatur Sipil
Negara yang mendapatkan hukuman disiplin dibagi Jumlah Pegawai Aparatur Sipil Negara dikali 100%

Data jumlah Pegawai ASN Pemkab Siak (11617 orang) dikurangi jumlah Pegawai ASN yang mendapat hukuman
disiplin (3 orang) dibagi jumlah Pegawai ASN Pemkab Siak (11617 orang) dikali 100%
=(11617-3)/11617*100%=99,97%

Sumber data dari laporan tahunan 2025 Bidang Pembinaan dan Pengawasan

Terlaksananya pelayanan Persentase layanan kepegawaian
administrasi kepegawaian tepat waktu sesuai prosedur

100% 100.00%

100.00%

Pengukuran berdasarkan jumlah layanan administrasi kepegawaian yang terselesaikan tepat waktu sesuai
prosedur dibagi Jumlah layanan administrasi kepegawaian yang diproses dikali 100%

Sumber data dari laporan tahunan 2025 Bidang Pembinaan

1. Jumlah berkas pengajuan kenaikan gaji berkala yang memenuhi syarat dan terselesaikan sebanyak 943 berkas
dibagi jumlah layanan yang diproses sebanyak 943 berkas dikali 100% = 943/943*100%=100%

2. Jumiah berkas pengajuan kenaikan pangkat yang memenuhi syarat dan terselesaikan sebanyak 880 berkas
dibagi jumlah layanan yang diproses sebanyak 880 dikali 100% = 880/880*100%=100%

Sumber data dari laporan tahunan 2025 Bidang ADM Kepegawaian

Kriteria keberhasilan pencapaian kinerja diukur dengan menggunakan
asumsi sebagaimana digolongkan dalam tabel di bawah ini :

No Rentang Capaian Kinerja Kategori Capaian
1 > 85% Sangat Baik

2 70% sampai dengan < 85% Baik

3 55% sampai dengan < 70% Cukup

4 Kurang dari 55% Kurang
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Pengelompokan Capaian Kinerja Sasaran
BKPSDMD Kab. Siak Tahun 2025

No Kategori Jumlah Jumlah Indikator Kinerja
Capaian Sasaran sasaran
1 | Sangat Baik 3 3
2 | Baik
3 | Cukup
4 | Kurang
Total 3 3

Berdasarkan = Pengukuran  Kinerja Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak Tahun 2025,
dapat disimpulkan bahwa hasil pengukuran kinerja terhadap Tiga (3) sasaran
strategis dan Tiga (3) indikator kinerja dengan capaian kinerja diatas 85%
adalah termasuk kategori capaian “Sangat Baik”

Berikut uraian dari analisis capaian kinerja yang telah ditetapkan dalam
Perjanjian Kinerja Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Siak Tahun 2025 sebagai berikut:

Sasaran 1 : Meningkatnya kompetensi Pegawai Aparatur Sipil Negara

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran dengan indikator kinerja
Persentase Pegawai Aparatur Sipil Negara yang lulus mengikuti Pendidikan
dan Pelatihan sesuai jabatan dengan capaian kinerja sasaran sebesar 100%
termasuk kategori capaian “Sangat Baik”. pencapaian kinerja sasaran ini
sama dengan tahun sebelumnya

Pencapaian kinerja sasaran ini didukung melalui kegiatan
Pengembangan Kompetensi dengan indicator kinerja kegiatan Terlaksananya
pengembangan kompetensi Pegawai ASN dengan target yang 100%, secara
teknis pelaksanaan kegiatan pengembangan kompetensi Pegawai ASN telah
tercapai dengan hasil kinerja 100%, dimana ada pelaksanaan kegiatan
Pelatihan Kepemimpinan Administrator yang diikuti sebanyak 6 orang peserta
dan Pelatihan Dasar yang diikuti oleh 24 orang peserta dengan tingkat

kelulusan mencapai 100% termasuk kategori capaian “Sangat Baik”,

Sasaran 2 : Terlaksananya pembinaan dan pengawasan Pegawai Aparatur
Sipil Negara

Hasil pengukuran capaian kinerja sasaran dengan indikator Persentase
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Pegawai Aparatur Sipil Negara yang mematuhi aturan disiplin, dimana
terdapat Pegawai ASN yang mendapat hukuman disiplin sebanyak 3
orang dari jumlah Pegawai ASN Pemkab Siak 11617 orang, dengan
persentase tingkat kedisiplinan Pegawai ASN secara keseluruhan
sebesar 99.97% termasuk kategori capaian “Sangat Baik”, pencapaian

kinerja sasaran ini meningkat 0.05% dari tahun sebelumnya

Sasaran 3 : Terlaksananya pelayanan administrasi kepegawaian

Hasil capaian kinerja sasaran sebesar 100% termasuk kategori capaian
“Sangat Baik”, keberhasilan capaian sasaran ini didukung dengan
terlaksananya pelayanan administrasi kepegawaian berupa kegiatan
pengelolaan kenaikan pangkat yang tepat waktu dan sesuai prosedur yang
telah diproses sebanyak 880 berkas dan yang dapat terselesaikan 880
berkas, serta kegiatan pengelolaan kenaikan gaji berkala yang telah
diproses sebanyak 943 berkas dan dapat di selesaikan tepat waktu sesuai
perhitungan masa kenaikan gaji berkala, pencapaian kinerja sasaran ini

meningkat 8.28% dari tahun sebelumnya dengan hasil yang sangat baik

Dari hasil tersebut, untuk capaian IP ASN Pemerintah Kabupaten Siak
mendapat urutan 32 dari 41 Instansi wilayah kerja BKN kanreg Xl dengan
capaian nilai bobot sebesar 78.30, termasuk kategori sedang, hasil capaian
indicator kinerja tujuan ini meningkat dari tahun sebelumnya dimana untuk
capaian IP ASN Pemerintah Kabupaten Siak tahun 2024 dengan nilai bobot
sebesar 76.19, termasuk kategori sedang dengan peningkatan capaian kinerja

tujuan sebesar 2,11%

Adapun capaian realisasi kinerja utama berupa tujuan dan sasaran
berdasarkan dokumen Rencana Strategis Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak 2021-2026 pada
rentang waktu dari tahun 2022 sampai tahun 2025 dapat dilihat pada tabel
berikut:
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PERBANDINGAN REALISASI CAPAIAN KINERJA UTAMA BKPSDMD KAB. SIAK DENGAN TAHUN SEBELUMNYA

NO TU“SJ?:A{?:(SE?SRAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2024 2025
TARGET |REALISASI |TARGET [REALISASI
Terselenggaranya Tata Indeks profesional Pegawai 70% 76.19% 75% 78.30%
A Kelola Manajemen Aparatur Sipil Negara %
Aparatur Sipil Negara yang
Profesional
1 |Meningkatnya kompetensi |Persentase Pegawai Aparatur % 100% 100% 100% 100%
Pegawai Aparatur Sipil Sipil Negara yang lulus mengikuti
Negara Pendidikan dan pelatihan
2 |Terlaksananya Pembinaan [Persentase Pegawai Aparatur % 100% | 99.92% | 100% | 99.97%
dan Pengawasan Pegawai |Sipil Negara yang mematuhi
Aparatur Sipil Negara aturan disiplin
3 |Terlaksananya pelayanan [Persentase layanan kepegawaian % 100% | 91.72% | 100% 100%
administrasi kepegawaian |tepat waktu sesuai prosedur
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3.3 Perbandingan realisasi kinerja tahun ini dengan target jangka menengah sesuai target renstra
PERBANDINGAN REALISASI CAPAIAN KINERJA UTAMA BKPSDMD KAB. SIAK PERIODE JANGKA MENENGAH (RENSTRA)
NO TU“SJ_I/__\I:IA{?:Z?SRAN INDIKATOR KINERJA SATUAN 2022 2023 2024 2025
TARGET [REALISASI [TARGET |REALISASI [TARGET |REALISASI | TARGET |REALISASI
Terselenggaranya Tata Indeks profesional Pegawai 60% 51.67% 65% 74.78% 70% 76.19% 75% 78.30%
A Kelola Manajemen Aparatur Sipil Negara %
Aparatur Sipil Negara yang °
Profesional
1 [Meningkatnya kompetensi |Persentase Pegawai Aparatur % 100% 100% 100% 75% 100% 100% 100% 100%
Pegawai Aparatur Sipil Sipil Negara yang lulus mengikuti
Negara Pendidikan dan pelatihan
2 |Terlaksananya Pembinaan [Persentase Pegawai Aparatur % 100% | 99.91% | 100% | 99.89% | 100% | 99.92% | 100% | 99.97%
dan Pengawasan Pegawai |Sipil Negara yang mematubhi
Aparatur Sipil Negara aturan disiplin
3 |Terlaksananya pelayanan |Persentase layanan kepegawaian % 100% 100% 100% | 94.62% | 100% | 91.72% | 100% 100%
administrasi kepegawaian [tepat waktu sesuai prosedur
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Capaian kinerja Urusan Kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan terhadap penyelenggaraan urusan Pemerintahan Kabupaten Siak

Target Kinerja

Kondisi Kinerja

pada Akhir
No Aspek/Fokus/Urusan/Indikator Kinerja Tujuan Satuan Realisasi 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Periode RPJMD
dan Sasaran Pembangunan Daerah Thn.2020 (2026)
target |[capaian| target | capaian | target |capaian| target [capaian| % | target |capaian| %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
ASPEK PELAYANAN UMUM
Penunjang Urusan
3 |Kepegawaian serta pendidikan dan pelatihan
3.1 Rata-ratalama pegawai mendapatkan
L . JP 11.54 20 12.35 20 21.94 20 30.94 20 22.17 (111% 20 3.92 | 20% 20 20
pendidikan dan pelatihan
3.2 Persentase ASN yang telah mengikuti % 16.88% | 31.21% |27.64% | 45.55% | 47.21% |59.88% | 67.14% | 74.21% | 79.69% | 107% | 88.55% | 78.21% | 88% | 100% 100%
pendidikan dan pelatihan formal
3.3 Persentase Pejabat ASN yang telah
mengikuti pendidikan dan pelatihan % 77.80% 80.58% | 78.23% | 80.71% | 81.35% | 88.28% | 55.33% | 93.84% | 55.55% | 59% | 97.99% | 51% [ 52% 100% 100.00%
struktural
3.4 Jumlah pejabat pimpinan tinggi pad
~umiah pejabat pimpinan tingg! pada % 30 34 27 35 31 35 33 35 32 |91% | 35 30 | 86% 35 35
instansi pemerintah
3.5 Jumlah pejabat administrasi pada instansi
urmiah pejabat administrast paca instansty o, 598 653 | 664 | 653 | 528 | 653 | 504 | €53 | 451 |69% | 653 | 452 |69% | 653 653
pemerintah
3.6 Jumlah pemangku jabatan fungsional
. X . % 3666 3692 3260 3721 3251 3750 3209 3779 5845 |155%( 3808 6644 |(174%| 3837 3837
pada instansi pemerintah
Rata capaian kinerja 86.13% 95.16% 97.75% 98.76% 81.53%
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TABEL INDIKATOR KINERJA DAERAH TERHADAP CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN URUSAN

No Uraian Satuan | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024
3 Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan
Rata-rata lama pegawai
3.1 | mendapatkan pendidikan dan JP 11.54 83.10 12.42 21.13 25.69 97.26
pelatihan
Persentase ASN yang
3.2 | mengikuti pendidikan dan Persen 16.88% | 7.62% | 27.64% | 47.21% | 67.14% | 79.69%
pelatihan formal
Persentase Pejabat ASN yang
3.3 | telah mengikuti pendidikan Persen | 77.80% | 77.80% | 78.23% | 81.35% | 55.33% | 55.55%
dan pelatihan struktural
Jumlah jabatan pimpinan
3.4 | tinggi pada instansi Persen 32 30 27 31 33 32
pemerintah
3.5 | Jumlahjabatan administrasi | g, | 0277 | 1935 | 2376 | 2327 | 2146 | 2046
pada instansi pemerintah
Jumlah pemangku jabatan
3.6 | fungsional tertentu pada Jumlah 3492 3666 3260 3251 3209 5845
instansi pemerintah
Jumlah Jabatan Pada Instansi Pemerintah Daerah Kabupaten Siak
No Uraian Satuan 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024
Jumlah jabatan pimpinan
1 tinggi pada instansi Orang 32 30 27 31 33 32
pemerintah
o | Jumlah jabatan administrasi Orang | 2277 | 1935 | 2,376 | 2327 | 2146 | 2046
pada instansi pemerintah
3 | Jumlah pemangku fungsional Orang | 3492 | 3666 | 3,260 | 3,251 | 3,209 | 5,845
tertentu
4 | Jumlah jabatan pengawas Orang 508 450 498 367 369 283
Jumlah jabatan PPPK Orang 0 0 32 690 2,208 | 2,744
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JUMLAH ASN PEMERINTAH KABUPATEN SIAK BERDASARKAN GOLONGAN

O SOOI 2019 2020 2021 2022 2023 2024
LK PR LK PR LK PR LK PR LK PR LK PR
Pegawai Negeri Sipil (PNS)
1 | GOLONGAN I 87 1 44 1 39 1 31 1 25 1 21 1
2 | GOLONGAN II 751 682 569 517 560 477 471 405 403 296 353 197
3 | GOLONGAN III 1255 | 2263 | 1272 | 2295 | 1267 | 2349 | 1324 | 2397 | 1290 | 2400 | 1267 | 2418
4 | GOLONGAN IV 338 424 413 520 411 559 402 578 394 579 369 553
JUMLAH 5801 5631 5663 5609 5388 5179
E:?P%;I\Z)ai Pemerintah Dengan Perjanjian Kerja LK PR LK PR LK PR LK PR
2 | GOLONGAN X 1 24 55 36 97
3 | GOLONGAN IX 14 13 208 472 446 1314 514 1554
4 | GOLONGAN VIII
5 | GOLONGAN VII 1 1 8 45 320 58 479
6 | GOLONGAN V 4 4 6
JUMLAH 0 0 32 690 2208 2744
Total Jumlah 5801 5631 5695 6299 7596 7923
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN BKPSDMD KAB. SIAK TAHUN 2022
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN REALISAS| ANGGARAN BKPSDMD KAB. SIAK TAHUN 2023

Mo URALAN TARGET CAFAIAN DN REALISASI
TaRsET | caralan | satuan | scarman | kevansan REALISAS] %
3.03 EE FEEA'.I':'.-'LIM- 13 202 243 333 12 288, 724 B20 8483
1 |Propram Eepegawaisn Dazrah 05% 5187% |% T3.49 8,587,402, 800] 5.241,840,048) T9.81
| Indeks Profesional A5H)
| |Pengadsan, Pemberhentian Dan Infonmas) 100% 100% % 100 833,701,800 411,878,700{ 45.40
Kepegawalan ASH
Evaluasi Pengadsan A5M dan Pengadaan ASN 1 1 |sporan 1D0% 678,122,330 33y 4779
Fasllitas! Lemnbama Profes ASM 1 1 lembaga 100% 133,612,230 78,807,000] 3E.98
Perigelolsan Dats Kepegawatsn 1 1 Dokumen 1D0% 23,767.000 5,830,000 4144
I |Wutasi Dan Prosmosd Azn 100% B1I59% |w El1.559% 557,423,200 700, 148 D00 TO1E|
Pengelolaan Mutas ASH 1 1 Dokumen 1007 71,585,100 49,271,000 4273
Pengelolsan Kenaikan Pangist A5 1220 555 Dokumen B1.30% 273,540,100 J4a 4834000 BS54
Pengelolaan Promaosi ASN 1 1 Dokumen 1007 832,314,000 408,223,0004 92127
Il |Pengembangan Kompebens ASN 100% 100% |% 100% 4,039,875,300 !-.-1?3,11!-.[-!-!' 8815
P:nlrlmu Kapasias Kirer|a ASN 113 2r3 orang 100% 1. 332 487000 1,989 S-L!.Ed-]l 8331
pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASH 131 131 Jorane 100% 423,933,000 300,923,300 E3.14
Koordinas! dan Kerasama Pelsksanaan Diklst Jabatan 2 2 Dokumen 1D0% 1,273,75%9.300 1,122,357.498 38813
Fungsional
I |Penilaian Dan Evaluas Kinerja AE'MJr 100 % 100 1% 100 70,398, 700 B30, 456 310 93 54
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluas! Kinerjs Aparatur 3603 5003  |Dokumen 100% 130,802,800 144,074,400 93.94
Pengelolsan Tanda lesa bexl Pegsaal 315 313 orang 1007 71,435,000 52,803,200 7iod
Permnbinaan Disiplin ASN 3583 30483 orang 100% 178,731,700 170,210,300 38.30
Pengelolaan Perrpelesalan Pelargsaran Disiplin ASH -] B | apocan 1007 LES,TE2 200 179,600,000 9887
Pelayanan Proses kzin Perceraian Pegswal 18 18 Dokumen 100% 121 &23 000 10359, 404 810 85.93
2 |Program Penunjang Urusan Pemerintahan Dwersh 100% | S3.48% [% 93.48% B,034,840,555| 7,027,078,778] 8833
Kabupsten/kota
| |Administrasi Ezusngan Ferangkat Desrah 100%: 100% % 3.380,730.931) 3,213, 7oL 78S 93.32
Perivedisan Gajl dan Tunjangan ASH 40 40 orang 100% 3,380,730.931) 3,213,704, 78 93.32
Il Jadministrasi Umum Perangicst Dserah 100%: BO.90% |% B0.50% 1,053, 780,800 1,194,887,031 TO.43
Peryedisan Peralatan dan Perlengiapan Kantor g 5 Faket 100% 162,038,700 130,339,800y 9279
Perryedissn Barang Cetsksn dan Penggsndaan 1 2 Paket 100% 70,433,300 06,933,068] 9478
Peryedisan Bahan Bacsan dan Peraturan Perundang- 3 3 Daokumen 100% 11,320,000 10,200,000] ES5.00
undanigan
Penyelenggarsan Rapat Koordinasi dan Eonsultss) SKPD 450 424 | sporan TR 1,431,348 000, 547,112,183] G883
Il |Peryedissn Jass Perunjang Unssan Pemerintahan 100%: 100% % 100% BE35,E21,000 BO7.402,347 93.23
Daerah
Peryedisan jasa komunikas! sumber daya air dan listrik 3 3 |aporan 100% 152,230,000 131,040,045 7190
Penyedisan lass Pelayanan Umwm Eantor £l 30 | sporan 1005 BE3, 571,000 :?:,acz.nal 9853
1 |Pemeliharaan Barang Millk Daersh Penunjang Urusan 100%: 100% |% 100% 428,322,004 411,224,813 824.32
Pemnerintahan Daerah
Penyedisan Jass Perneliharsan, Blays Pemeliharsan dan 1 1 unit 1007 E7, 780,000 7E,B12,937] 8578
Pajak Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas labatan
Periyedisan Jass Permeliharaan, Blays Pemeliharssn, - g unit 100% 313,052,004 208,873,713 8172
Pajak, dan Perizinan Kendarssn Dinas Operasional stau
Lapangan
Pemelitharaan Peralstsn dan Mesin Lsinrys 58 58 unit 100% 33,830,000 33,880,000 9998
Pemeliharaan/Rehabilftas) Gedung Eantor dan 1 1 unit 1007 20, 000,000 5,837,510 4525
|__|Bangunan Lainnya
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN BKPSDMD KAB. SIAK TAHUN 2024

CAPAIAN DAN REALISASI

No URAIAN
TARGET CAPAIAN | SATUAN KEUANGAN REALISASI % KEUANGAN| % KINERJA
KEPEGAWAIAN 100 85.11% |% 13,640,902,872 | 10,578,889,381 77.55 85.11%
A |Program Penunjang Urusan 100% 94.03% (% 9,443,475,412 8,167,167,379 86.48 94.03
Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota
I |Administrasi Keuangan Perangkat 100% 100.00% |% 6,291,605,912 5,861,118,924 93.16 100.00
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 41 41 orang 6,291,605,912 5,861,118,924 93.16 100.00
Il [Administrasi Kepegawaian Perangkat 100% 100% % 22,400,000 21,400,000 95.54 100.00
Daerah
Pengadaan pakaian dinas beserta atribut 40 40 paket 22,400,000 21,400,000 95.54 100.00
dan kelengkapannya
11l |Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 99.31% 1,417,583,700 959,093,766 67.66 99.31%
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 9 9 paket 172,371,300 100,309,400 58.19 100.00
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan 2 2 paket 85,665,000 38,890,000 45.40 100.00
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 6 6 dokumen 11,520,000 5,985,000 51.95 100.00
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 420 417 laporan 1,148,027,400 813,909,366 70.90 99.29
Konsultasi SKPD
IV |Pengadaan Barang Milik Daerah 100% 70.83% 170,341,000 119,089,684 69.91 70.83%
Penunjang Urusan Pemerintahan
Pengadaan Peralatan dan mesin lainnya 24 17 unit 170,341,000 119,089,684 69.91 70.83
V [Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100% 100% % 991,553,000 821,849,563 82.89 100.00
Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa komunikasi sumber 3 3 jasa 280,500,000 140,341,424 50.03 100.00
daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 37 37 jasa 711,053,000 681,508,139 95.84 100.00
Kantor
VI |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100% 100% % 549,991,800 384,615,442 69.93 100.00
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 1 unit 93,992,000 74,242,512 78.99 100.00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 8 8 unit 395,949,800 282,492,930 71.35 100.00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 60 60 unit 60,050,000 27,880,000 46.43 100.00
Lainnya
B |Program Kepegawaian Daerah 70% 76.19% (% 4,197,427,460 2,411,722,002 57.46 108.84
(Indeks Profesional ASN)
| |Pengadaan, Pemberhentian Dan 100% 100.00% |% 439,726,500 155,908,000 35.46 100.00%
Informasi Kepegawaian ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS 1 1 dokumen 249,604,300 155,908,000 62.46 100.00
dan PPPK
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 1 1 lembaga 190,122,200 - - 100.00
Pengelolaan Data Kepegawaian 0 0 dokumen - - - -
Il [Mutasi Dan Promosi Asn 100% 83.47% |% 462,976,060 250,770,500 54.16 83.47
Pengelolaan Mutasi ASN 1 1 dokumen 64,520,000 8,920,000 13.83 100.00
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 851 710 dokumen 178,652,160 159,386,000 89.22 83.43
Pengelolaan Promosi ASN 1 1 dokumen 219,803,900 82,464,500 37.52 100
1l [Pengembangan Kompetensi ASN 100% 131% % 2,746,161,900 1,811,052,302 65.95 131
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 125 191 orang 1,127,723,700 629,469,973 55.82 153
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 3 3 orang 311,169,200 200,885,500 64.56 100
Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan 3 2 dokumen 515,006,500 463,572,317 90.01 67
Diklat
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam 60 55 orang 792,262,500 517,124,512 65 92
Jabatan Fungsional
IV |Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100% 98.14% % 548,563,000 193,991,200 35.36 0.98
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 5609 5609 orang 90,475,000 16,670,000 18.42 100
Kinerja Aparatur
Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai 475 263 orang 74,620,600 14,442,500 19.35 55.37
Pembinaan Disiplin ASN 5609 5607 orang 160,837,500 69,630,000 43.29 99.96
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 5 6 laporan 145,705,000 44,395,800 30.47 120
Disiplin ASN
Pelayanan Proses lzin Perceraian 10 8 laporan 76,924,900 48,852,900 63.51 80.00

Pegawai
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LAPORAN CAPAIAN KINERJA DAN REALISASI ANGGARAN BKPSDMD KAB. SIAK TAHUN 2025
CAPAIAN DAN REALISASI
No URAIAN
TARGET CAPAIAN | SATUAN KEUANGAN REALISASI % KEUANGAN| % KINERJA
KEPEGAWAIAN 100 82.88% |% 10,570,211,657 8,331,064,796 78.82 82.88%
A [Program Penunjang Urusan 100% 89.57% |% 8,410,133,647 6,822,383,767 306 297
Pemerintahan Daerah Kabupaten/kota
I |[Administrasi Keuangan Perangkat 100% 100.00% (% 6,373,941,217 5,298,510,915 83.13 100.00
Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 51 51 orang 6,373,941,217 5,298,510,915 83.13 100.00
11l | Administrasi Umum Perangkat Daerah 100% 61.50% 847,565,430 471,873,499 55.67 61.50%
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan 9 9 paket 148,626,500 92,452,500 62.20 100.00
Kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan 2 2 paket 74,808,500 39,435,000 52.71 100.00
Penggandaan
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan 4 4 dokumen 8,550,000 8,550,000 100.00 100.00
Perundang-undangan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 198 116 laporan 615,580,430 331,435,999 53.84 58.59
Konsultasi SKPD
V |Penyediaan Jasa Penunjang Urusan 100% 97% % 839,688,000 802,327,108 95.55 96.77
Pemerintahan Daerah
Penyediaan jasa komunikasi sumber 3 3 laporan 169,050,000 152,535,840 90.23 100.00
daya air dan listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum 28 27 laporan 670,638,000 649,791,268 96.89 96.43
Kantor
VI |Pemeliharaan Barang Milik Daerah 100% 100% % 348,939,000 249,672,245 71.55 100.00
Penunjang Urusan Pemerintahan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 1 1 unit 56,356,000 39,242,054 69.63 100.00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya 8 8 unit 253,663,000 184,160,191 72.60 100.00
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin 23 23 unit 38,920,000 26,270,000 67.50 100.00
Lainnya
B |Program Kepegawaian Daerah 70% 76.19% |% 2,160,078,010 1,508,681,029 69.84 108.84
( Indeks Profesional ASN)
I |Pengadaan, Pemberhentian Dan 100% 100.00% (% 124,497,100 56,404,600 45.31 100.00%
Informasi Kepegawaian ASN
Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS 1 1 dokumen 56,495,500 54,601,600 96.65 100.00
dan PPPK
Fasilitasi Lembaga Profesi ASN 1 1 lembaga 68,001,600 1,803,000 2.65 100.00
Il |Mutasi Dan Promosi Asn 100% 98.37% |% 510,786,000 328,701,000 64.35 98.37
Pengelolaan Mutasi ASN 1 1 dokumen 130,490,000 4,310,000 3.30 100.00
Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 1100 1082 dokumen - - - 98.36
Pengelolaan Promosi ASN 2 2 dokumen 380,296,000 324,391,000 85.30 100
1l |[Pengembangan Kompetensi ASN 100% 55% % 1,311,921,310 1,045,691,829 79.71 55
Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 90 17 orang 520,675,000 519,995,519 99.87 19
Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 122 97 orang 304,700,000 73,000,000 23.96 80
Koordinasi dan Kerjasama Pelaksanaan 2 2 dokumen 425,190,000 392,240,000 92.25 100
Diklat
Fasilitasi Pengembangan Karir dalam 6 6 orang 61,356,310 60,456,310 99 100
Jabatan Fungsional
IV [Penilaian Dan Evaluasi Kinerja Aparatur 100% 87.81% |% 212,873,600 77,883,600 36.59 87.81%
Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi 11617 8600 dokumen 21,480,000 - - 74
Kinerja Aparatur
Pengelolaan tanda jasa bagi pegawai 262 416 orang 42,093,600 25,033,600 59.47 158.78
Pembinaan Disiplin ASN 11617 11614 |orang 98,750,000 22,250,000 22.53 99.97
Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran 10 10 laporan 50,550,000 30,600,000 60.53 100
Disiplin ASN
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Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah

Kabupaten Siak pada Tahun 2025 melaksanakan 2 (dua) program dengan hasil

capaian kinerja program, kegiatan secara rinci diuraikan sebagai berikut:

1. Program Penunjang urusan pemerintah daerah kab/kota dengan target

100%, realisasi terpenuhi 89.57% termasuk kategori capaian “Sangat

Baik” pencapaian kinerja program ini menurun 4.46% dari tahun

sebelumnya dikarenakan adanya beberapa kegiatan yang mengalami

efisiensi anggaran, dengan rincian pencapaian target kinerja kegiatan

sebagai berikut :

Kegiatan administrasi keuangan daerah dengan indikator kinerja
Cakupan Layanan Administrasi Keuangan dengan target 100% dan
capaian realisasi kinerja 100%, kegiatan ini melaksanakan sub kegiatan
penyediaan gaji dan tunjangan ASN untuk 51 orang Pegawai ASN,
capaian kinerja termasuk kategori capaian “Sangat Baik”

Kegiatan administrasi umum perangkat daerah dengan indikator
kinerja Terlaksananya administrasi umum perangkat daerah dengan
target 100% dan capaian realisasi kinerja 61.50, pencapaian kinerja
kegiatan ini menurun 37.81% dari tahun sebelumnya dikarenakan
kegiatan penyelenggaraan rapat koordinasi dan konsultasi SKPD
yang tidak dapat dimanfaatkan secara maksimal Kkarena
mengalami dampak efisiensi anggaran, namun capaian kinerja
termasuk kategori capaian “cukup”

Kegiatan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
dengan indikator kinerja Terlaksananya administrasi umum perangkat
daerah dengan target 100% dan capaian realisasi kinerja 97% dengan
kategori “Sangat Baik”

Kegiatan Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah dengan indikator kinerja Cakupan Penyediaan
Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah dengan target 100% dan
capaian realisasi kinerja 100%, capaian kinerja termasuk kategori

capaian “Sangat Baik”
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Berikut Program dan kegiatan yang mendukung capaian kinerja Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Siak pada Tahun 2025

2. Program Kepegawaian Daerah dengan indikator kinerja Indeks Profesional

Pegawai Aparatur Sipil Negara dengan target 75%, capaian kinerja

berdasarkan data hasil perhitungan yang dirilis oleh BKN Kanreg XII di

tahun 2025 ini telah melampaui target yang ditetapkan yakni mencapai

76.19%, Adapun rincian kegiatan pendukung pelaksanaan manajemen

Aparatur Sipil Negara antara lain sebagai berikut:

- Kegiatan Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi Kepegawaian ASN
dengan indicator Terlaksananya Pengadaan, Pemberhentian Pegawai
ASN dan Informasi Kepegawaian dengan target sebanyak 100% dan
dengan indikator kinerja Cakupan Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah dengan target 100% dan capaian realisasi kinerja
100%, capaian kinerja termasuk kategori capaian “Sangat Baik”

- Kegiatan Mutasi dan Promosi ASN dengan indicator Terlaksananya
Mutasi dan Promosi Pegawai ASN dengan target 100% dan capaian
realisasi kinerja 100%, capaian kinerja termasuk kategori capaian
“Sangat Baik”

- Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN dengan indicator
Terlaksananya Pengembangan Kompetensi Pegawai ASN dengan target
100% dan realisasi capaian kinerja sebesar 55%, pencapaian kinerja
kegiatan ini menurun 45% dari tahun sebelumnya dikarenakan
kegiatan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN dan Pengelolaan
Pendidikan Lanjutan ASN yang tidak dapat dimanfaatkan secara
maksimal karena mengalami dampak efisiensi anggaran, namun
capaian kinerja termasuk kategori capaian “cukup”

- Kegiatan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur dengan indicator
Terlaksananya Penilaian dan Evaluasi Kinerja Pegawai ASN dengan
target 100% dan realisasi capaian kinerja sebesar 87.81%, pencapaian
kinerja program ini menurun 10.33% dari tahun sebelumnya
dikarenakan masih belum update myasn dan data e-kinerja
pegawai, namun capaian kinerja termasuk kategori capaian “Sangat
Baik”

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BKPSDMD Tahun 2023 400



3.4 Perbandingan Realisasi kinerja dengan standar nasional

Badan kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak dalam melaksanakan tugas dan fungsi urusan kepegawaian,
Pendidikan dan pelatihan, adalah merupakan urusan penunjang untuk
membantu pemerintahan daerah dalam melaksanakan fungsi urusan
kepegawaian di daerah, dalam melaksanakan tugas pelayanan administrasi
kepegawaian tidak adastandar nasional yang harus dicapai, namun dalam
pelaksanaan tetap mengacu pada aturan dan petunjuk teknis dari instansi

pembina
3.5 Analisa penyebab kegagalan/keberhasilan serta solusi yang dilakukan

Faktor-faktor yang mendukung keberhasilan capaian kinerja antara lain :
1) Dukungan dan bimbingan pimpinan dalam pelaksanaan kegiatan yang
direncanakan.
2) Adanya komitmen dan dukungan dari semua pihak di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Siak atas pelaksanaan kegiatan yang telah
direncanakan.

Faktor penghambat capaian kinerja adalah sebagai berikut berikut:

1) Keterbatasan dukungan anggaran karena adanya pengurangan belanja

daerah

2) Kekurangan sarana dan prasarana dalam menunjang pencapaian
rencana kerja.

Solusi untuk mengatasi faktor-faktor penghambat adalah:

1) Mengidentifikasi kegiatan prioritas yang wajib atau sangat diperlukan
untuk dilaksanakan ditahun berkenaan dikarenakan adanya efisiensi

dan efektifitas anggaran

2) Menjalin kerjasama dengan Pihak yang berkaitan dengan urusan
manajemen kepegawaian guna peningkatan kompetensi Sumber Daya

Aparatur
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3.6 Analisa atas efisiensi penggunaan sumber daya

Berdasarkan analisis penggunaan anggaran, sumber daya manusia, dan

proses pelayanan pada BKPSDMD, dapat disimpulkan bahwa:

1. Penggunaan anggaran program pengembangan kompetensi ASN
menunjukkan tingkat efisiensi yang baik karena biaya per peserta

lebih rendah dari target yang ditetapkan.

2. Rasio pelayanan pegawai terhadap ASN yang dilayani masih dalam
batas yang wajar sehingga tidak menunjukkan adanya pemborosan

sumber daya manusia.

3. Waktu penyelesaian layanan administrasi kepegawaian lebih cepat

dari standar pelayanan, sehingga proses kerja dinilai efisien.

Adapun upaya guna meningkatkan kinerja Badan kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak kedepan untuk
lebih baik , ada beberapa langkah rekomendasi yang dapat dilakukan antara

lain sebagai berikut:

e Mengoptimalkan sistem informasi kepegawaian berbasis digital untuk

mempercepat pelayanan.
o Peningkatan sarana dan prasarana kebutuhan kantor

e Melakukan analisis beban kerja secara berkala guna memastikan

distribusi tugas yang seimbang.

e Mengalokasikan anggaran berbasis kinerja dan kebutuhan program

prioritas.

Adapun Langkah-langkah yang telah dilakukan guna mendukung
peningkatan dan pengembangan kompetensi pegawai ASN di Badan
kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten
Siak dengan mengikuti kegiatan peningkatan kompetensi ASN melalui daring,
webinar (pelatihan bersertifikat secara online), hal ini dikarenakan adanya
kebijakan efisiensi anggaran sehingga kegiatan peningkatan dan
pengembangan kompetensi ASN secara classical tidak dilaksanakan,
beberapa kegiatan peningkatan kompetensi ASN yang telah diikuti dan

mendapat sertifikat pelatihan antara lain sebagai berikut:
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SERTIFIKAT

NO:0315/DP3AP2KB/PHI1/XI11/2025
Diberikan Kepada :

Yandinata Ahmad

Atas Partisipasinya Sebagai:

PESERTA

Pada Kegiatan Webinar Parenting Dalam Rangka Peringatan Hari Ibu Tahun
2025 Dengan Judul Refleksi ARhir Tahun:“Seberapa Baik Kita Pada
Pasangan Kita” Tanggal 3 Desember 2025 secara online sebanyak 3 Jp.

DP3A B Provinsi Riau

v _Aj. FARIZA, SH., MH
P: 19661226 198701 2 003
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4 h[}Sdm

ROVINSI RIAU

i

Nomor : 893/BPSDM/2.3/X1/2025/14555

epala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Riau, dengan ini memberikan sertifikat kepada :

Nama : R. RAFILLA IRAWAN SS MM
Jabatan : Kepala bidang pengembangan sda
Instansi : Bkpsdm siak

Keterangan : Telah Mengikuti

Pada Kegiatan Webinar Pahlawanku Teladanku Terus Bergerak Melanjutkan Perjuangan Seri 10 tanggal 13
November 2025 secara virtual selama 3 Jam Pelajaran.

Pekanbaru, 13 November 2025

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Provinsi Riau,

Indonesia

Pembina Utama Madya
NIP. 19720628 199703 2 004
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SERTIFIKAT

Nomor: 10245/P.4/KDI1.02/2025

diberikan kepada:

NOFITRIZAL . |

sebagai

PESERTA

pada Webinar "‘Optimalisasi Kinerja ASN di Era Efisiensi Anggaran’
yang diselenggarakan oleh
Pusat Pembelajaran dan Strategi Kebijakan Manajemen Kinerja - Lembaga
Administrasi Negara pada Kamis, 18 Desember 2025 meliputi 3 jam pembelajaran

N

Kepala Pusjar SKMK LAN RI,

Said Fadhil, S.IP.. M.M.
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[!RIIVINSI RIAU

St

Nomor : 893/BPSDM/2.3/XI11/2025/17486

embangan Sumber Daya Manusia Provinsi Riau, dengan ini memberikan sertifikat kepada :

: NOFITRIZAL, SH
: SEKRETARIS BKPSDMD KABUPATEN SIAK

: BKPSDMD KABUPATEN SIAK

Keterangan : Telah Mengikuti

Webinar Satukan Aksi Basmi Korupsi Seri 12 tanggal 17 Desember 2025 secara virtual
elajaran.

Pekanbaru, 17 Desember 2025

Kepala Badan Pengembangan
Sumber Daya Manusia
Provinsi Riau,

Making

EVAREFITA, SE, M.Si
Pembina Utama Madya
NIP. 19720628 199703 2 004
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Berdasarkan laporan capaian kinerja organisasi di aplikasi e-kinerja
BKN, untuk penilaian capaian kinerja pegawai pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak pada Tahun
2025, dapat dirincikan bahwa dari jumlah pegawai 46 orang, terdapat 33
orang pegawai dengan predikat capaian kinerja sangat baik dan 24 orang
dengan predikat capaian kinerja baik, sebagaimana terlihat pada tampilan

screenshot capaian organisasi di aplikasi e-kinerja sebagai berikut:

Ca
Lapaiar

Organisasli

Penilaian kinerja pegawai tersebut juga mencakup monitoring dan
evaluasi kinerja pegawai secara berkala setiap bulannya, setiap pegawai ASN
memiliki tanggung jawab terhadap kinerjanya masing-masing berdasarkan
Sasaran Kinerja Pegawai dan di Evaluasi Kinerja Pegawai setiap bulannya
yang dinilai capaian kinerja sesuai target yang telah disetujui oleh pimpinan
langsung, untuk pelaksanaan mulai dari penyusunan dan penilaian

menggunakan aplikasi e-kinerja SKP online
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Berdasarkan DUK BKPSDMD Kabupaten Siak tahun 2025, jumlah
pegawai sebanyak 51 orang yang terdiri dari 37 PNS dan 14 PPPK, untuk lebih
rinci dapat dilihat pada tabel berikut:

Jumlah Aparatur Sipil Negara BKPSDMD Kabupaten Siak Menurut Jabatan

1 |Pejabat Pimpinan Tinggi Pratama 1 0 2.08% 0.00%
2 | Pejabat Administrator 4 (o] 8.33% 0.00%
3 |Pejabat Pengawas 1 1 2.08% 2.08%
4 |Jabatan Fungsional Tertentu 1 5 2.08% 10.42%
5 |Pejabat Pelaksana 18 17 3.00% 35.42%
JUMLAH 25 23 52% 48%

Sumber Data : DUK BKPSDMD Tahun 2025

Jumlah Aparatur Sipil Negara BKPSDMD Kabupaten Siak Menurut

1 | Golongan IV/ ¢ 1 (¢] 2.08% 0.00%
2 |Golongan V/ b 1 (¢] 2.08% 0.00%
3 |Golongan V/ a (¢] (¢] 0.00% | 0.00%
4 |Golongan lll/d 6 6 1250% | 12.50%
5 | Golongan lll/c 1 2 2.08% 4.17%
6 | Golongan lll/b 2 3 4.17% 6.25%
6_|Golongan lll/a 6 1 12.50% 2.08%
4 |Golongan li/d 0 1 0.00% 2.08%
5 |Golongan ll/c 3 1 6.25% 2.08%
6_|PPPK Golongan IX 4 7 200.00% |350.00%
6__|PPPK Golongan VI 0 1 0.00% 2.08%
6 |PPPK Golongcm Vv 1 1 2.08% 2.08%
JUMLAH 25 23 52% 48%

Sumber Data : DUK BKPSDMD Tahun 2025

Jumlah Aparatur Sipil Negara BKPSDMD Kabupaten Siak

1 | Sarjana Strata lll (5.3) 0 0 0.00% 0.00%
1 | Sarjana Strata Il (5.2) 2 1 4.17% 2.08%
2 |Sarjana Strata | (5.1)/ Diploma IV 19 18 39.58% 37.50%
3 |Diploma lll (D II 1 2 2.08% 4.17%
4 |SLTA Sederajat 4 1 8.33% 2.08%

JUMLAH 26 22 54% 46%

Sumber Data : DUK BKPSDMD Tahun 2025
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DAFTAR URUT KEPANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

DESEMBER TAHUN 2025

NAMA / T. TGL. LAHIR

JENIS
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Dumai, 05 Juli 1969

19690705 199002 1 002

T /o)
Pembina Utama

01 April 2018

Kepala Badan

21 Maret 2022

- DIKLAT PRA JABATAN TK.IT
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‘Calon PNS Pusat Depdagri pada Daerah Otonom Tk.
Pegawai Kantor Gubernur Kepala Daerah Tk. I Riau
Pegawai Kantor Camat Dumai Barat

Pjs. Mantri Polisi Pamong Praja Kecamatan Tanah
Putih

Pegawai Kantor Camat Dumai Barat

Pegawai Kantor Camat Bunguran Timur

Sekretaris Camat Bunguran Barat

Pegawai Sekretariat Daerah Kabupaten Siak

Pj. Kasubbag TU Disnaker Kabupaten Siak
Kasubbag TU Kantor Pembangunan Masyarakat Desa|
Kabupaten Siak
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Desa Kabupaten Siak

Pj. Camat Lubuk Dalam Kantor Camat Lubuk Dalam
Pj. Camat Sungai Apit

Staf Sekretariat Daerah Kab. Siak

Staf Dinas Perhubungan Kabupaten Siak

Kabag TU Dinas Perhubungan Kabupaten Siak
Sekretaris Dinas Perhubungan dan Infokom

Kepala Bagian Administrasi Pemerintahan Desa
Setda Kab. Siak

Kepala Bagian Hubungan Masyarakat Setda
Kabupaten Siak

Sekretaris Badan Pelaksana Penyuluhan dan
Ketahanan Pangan Kab. Siak

Sekretaris Dinas Penanaman Modal dan Pelayanan
Terpadu Satu Pintu Kabupaten Siak

Staf Ahli Bupati Bidang Pemerintahan, Hukum dan
Politik Kabupaten Siak

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

BKPSDMD

Kabupaten Siak

~

H. NOVENDRI, S.Pd.L,M.Si

PERAWANG, 04 NOV 1975

197511042006041014

L |avwy

Pembina Tk.I
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- SEPALA/ADUM/DIKLAT PIM
TK.IV/PKP

- SEPADYA/SPAMA/DIKLAT PIM
TK. II/PKA

mwb

2012

2023

°
S
2

UNIVERSITAS RIAU
PEKANBARU

S-2 MAGISTER
ADMINISTRAST
KEBDAKAN PUBLIK

2012

~

w

LN

KEPALA SEKST PEMBINAAN GURU DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN SMP

KEPALA BIDANG PEMBINAAN GURU DAN TENAGA
KEPENDIDIKAN
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Sekretaris Badan Kepegawaian Dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah

BKPSDMD

Kabupaten Siak
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Siak Sri Indrapura, 20 Oktober 1971

19711020 200212 2 003

P (Iyd)
Penata TK. T

01 April 2018

Analis Sumber Daya Manusia
Aparatur Ahli Muda

31 Agustus 2023

- - LP)
- DIKLAT PIM IV

05/2003

I
=

UNIVERSITAS
LANCANG KUNING

ADMINISTRAST
NEGARA

2007

S1

Kasubbid Diklat Teknis
Kasubbid Kesejahteraan Pegawai BKD

19820802 200604 1 007

L (I1/d)
Penata TK. I

01 April 2020

Penelaah Teknis Kebijakan
Bidan Pengembangan
Sumber Daya Aparatur

2 September 2024 -

- Diklat Prajab I
- DIKLAT PIM IV

2006
2015

90
867

UNRI

ADMINISTRASI
NEGARA

2006

S1

wos wnefoe

CPNS Kecamatan Koto Gasib
PNS Kecamatan Koto Gasib

Kasubbag Keuangan Kecamatan Koto Gasib

Kasi Pemerintahan dan Pelayanan Kecamatan Koto
Gasi

Analis Pengembangan Karir pada BKPSDMD

BKPSDMD

Kabupaten Siak

BKPSDMD.
Kabupaten Siak

«

[YANDINATA AHMAD, S.Kom
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L (Iyd)
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UNIVERSITAS ISLAM
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KEPALA SUBBAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
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Penata TK. I
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198305082011021001

L (Iyd)
Penata TK. I

01 April 2023

Kepala Bidang Administrasi
Kepegawaian

18 Desember 2025 -

UNIVERSITAS ISLAM
RIAU

PEKANBAR

S-1 TEKNIK SIPIL

2006

S1

[RENEN

KEPALA SEKST PERUMAHAN DAN PERMUKIMAN
TEKNIK TATA BANGUNAN DAN PERUMAHAN
KEPALA BIDANG ADMINISTRAST KEPEGAWAIAN

BKPSDMD
Kabupaten Siak

BKPSDMD

Kabupaten Siak
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5 [DESTAGUSTIN, S.AP 19820326 200901 2 001 @Wa) 01 Apri 2023 | Analis Sumber Daya Manusia| 31 Agustus 2023 ) 0772003 | 216 SMK PGRT Sekretaris 2000 | ST | 1 Bogian Kepegawaran Sekda Kab.Siak BKPSOMD
iak Sri Indrapura, 26 Maret 1982 Penata TK. I Aparatur Ahli Muda ur ADM 2012 Kabupaten Siak
i N . UNIVERSITAS
10 [WILDA HARYANI, SE 19790828 201001 2 014 (w/d) 01 April 2023 | Penelaah Teknis Kebijakan | 2 September 2024 - Diklat Pra Jabatan 1T 2011 | 216 ANOALAS AKUTANST 2004 | st [ 1 DinasPy BKPSDMD
Pada Bidang Administrasi 3 Kelurahan Kampung Rempak
Lirik, 28 Agustus 1979 Penata TK. T Kepegawaian Pung Remp Kabupaten Siak
11 |RICA NOVIARNI, S.Sos 19831104 200901 2 002 (1m/d) 01 Juni 2024 Analis Sumber Daya Manusia 31 Agustus 2023 - LP) 06/2009 | 216 UNIVERSITAS ADMINISTRAST 2007 S1 - BKPSDMD
Bengkalis, 04 November 1983 Penata TK. [ Aparatur Ahii Muda LANCANG KUNING Kabupaten Siak
12 [RATU PURNAMA, SE 15850508 200901 2 002 (Wa) 01 April 2024 | Penelaah Teknis Kebijakan |2 September 2024 ) 2009 | 174 |STIE PERSADA BUNDA|  MANAJEMEN 2007 | ST | 1 DCTKR BKPSOMD
Pontianak, 8 Mei 1985 Penata TK. 1 Sub Bagian Perencanaan dan| Kabupaten Siak
Umum
13 [SUFENDRA, ST 19840521 201504 1001 (m/a) ‘Analis Sumber Daya Manusia| 31 Agustus 2023 PELATIHAN DASAR 2017 | 1141 | UINSUSKA RIAU | TEKNIKINFORMATIKA| 2008 | S1 | 1 _Pelaksana Dinas Komunikasi dan Informatika BKPSOMD
Siak, 21 Mei 1984 Penata TK. I Aparatur Ahii Muda Kabupaten Siak Kabupaten Siak
| 74 [ALTIKA NINGSIH, SE 19920110 201504 2 001 (m/d) 01 April 2019 | Analis Sumber Daya Manusia| 31 Agustus 2023 T PELATIHAN DASAR 2017 | 1141 B 2013 | S1 B BKPSDMD
Siak, 10 januari 1992 Penata TK. T Aparatur Ahli Muda Kabupaten Siak
15 [ROSIDIN ZUHRI, SE 19810417 200701 1012 (/e) 01 April 2024 Peg?ﬂ'::";i;'e‘i:‘:::'gj::a" 2 September 2024 - LP) 2008 | 174 | Universitas Lancang MANAJEMEN 2014 | s1 | 1 Dinas PUTARUKIM BKPSDMD
Cilacap, 17 April 1981 Penata Sumber Daya Aparatur Kuning Kabupaten Siak
16 [ULAN KUMALA SART, SE 19890722 201504 2 002 (/o) 01 April 2023 - 2 September 2024 PELATIHAN DASAR 2017 | 1141 UNILAK AKUNTANST 2012 | st N BKPSOMD
, 22 Juli 1989 Penata Kepala Sub Bagian Keuangan Kabupaten Siak
dan Kepegawaian
17 [EKA NOFRIANTLS.S0s,M.Si 19651129 201212 2 002 (o) O Okiober 2020 | Penelaah Teknis Kebijakan | ¢ o= oD 2014 | 120 UR 'ADM. PUBLIK 2018 | S2 | 1 Bagian Tata Pemerintahan dan Kerja sama Setda BKPSOMD
Padang.29 November 1985 Penata Bidan Pengembangan P Kabupaten Siak
78 [RFAN, SAP 15840718 201001 1026 (@b) 10/1/2023 Penelaah Teknis Kebjakan | 2 September 2024 UNIVERSITAS | Administrasi Negara ST BKPSOMD
Lalang Tanjung, 18 Juli 1984 Penata Muda Pada Bidang Administrasi TERBUKA Kabupaten Siak
Kepegawaian
1_9 NORMA SURI ILYASA, S.H. 19870801 201902 2 005 (1/b) 01 April 2023 Penelaah Teknis Kebijakan 2 September 2024 - PELATIHAN DASAR 2019 - UR HUKUM 2009 S1 - BKPSDMD
Kampar, 01-08-1987 Penata Muda Pada Bidang Administrasi Kabupaten Siak
Kepegawaian
20 [RAFNO MUHAMMAD RIDWAN, S E. 19691114 201902 1 001 (/o) 01 April 2023 | Penclaah Teknis Kebijakan | 2 September 2024 “PELATIHAN DASAR 2019 | - UN AKUNTANST 2012 | st B BKPSDMD
Kampar, 14-11-1989 Penata Muda Pada Bidang Administrasi Kabupaten Siak
Kepegawaian
21 |HERVIZA YUNI, S.E 19870907 201902 2 004 (1/b) 01 April 2023 Penelaah Teknis Kebijakan | 2 September 2024 - PELATIHAN DASAR 2019 - PB MANAJEMEN 2009 S1 1 Bagian Organisasi Setda Kab.Siak BKPSDMD
iak, 09-07-1987 Penata Muda Pada Bidang Administrasi Kabupaten Siak
Kepegawaian
22 |CHELVI MAYYANA,S.S0s 19930527 202012 2 014 (mW/b) 01 Juni 2025 Analis SDM Aparatur Ahli | 4 Januari 2021 - - UNIVERSITAS S0SIOLOGI 2018 | st - BKPSDMD
Pertama Pada Bidang
Banyuwangi, 27 Mei 1993 Penata Muda Administrasi Kepegawaian BRAWDAYA Kabupaten Siak
23 [MURSALAM, S.AP 197201291 199907 1 001 (/) 01 April 2022 Penelaah Teknis Kebijakan | 2 September 2024 - P 2001 | 85 RS e ot S1 | 1 SDNO067 UPTX SeiBuatan 2 S BKPSDMD
da Bidang Pembinaan d: &
Bajanegara, 29 Januari 1972 Penata Muda pa ;en;aav\:‘agsa:’:plan?aat:r an 2 SMPN2 MEMPURA Kabupaten Siak
Penelaah Teknis Kebjakan I UNIVERSITAS ST-ADMINISTRAST
24 |ISHAK, S.A.P 19760623 200701 1 003 (I/a) 01 April 2022 Pada Bidang Administrasi 2 September 2024 P 2008 174 TERBUKA NEGARA S1 1 SMP2SIAK BKPSDMD
Dedap, 23 Juni 1976 Penata Muda Kepegawaian 20 2 Bagian Ad. Kesra Setda Kab.Siak Kabupaten Siak
|25 | INDRA KURNIAWAN, S AP 19831130 200903 1005 (W/a) O1 April 2022 | Penelaah Tekns Kebijakan | 2 September 2024 BT 2011 | 174 PENJASKES ST | 1 FU Pemkab INHIL BKPSOMD
Tanah Merah, 30 Nopember 1983 Penata Muda Bidan Pengembangan 2 FUUPTD Pendidikan dan Kebudayaan Bungaraya | Kabupaten Siak
umber Dava Aparatur
26 |SUGIMAN 19770720 200901 1002 (Wa) 01 April 2022 2 September 2024 BT 2010 | 177 SMA A ST | 1 FU Disparsenibudpora BKPSOMD
DELI SERDANG, 20 Juli 1977 Penata Muda Penelaah Teknis Kebijakan 2 Sekdes Suak Lanjut Kabupaten Siak
Subbag keuangan
Penelaah Teknis Kebjakan BT 27/05/20 UNIVERSITAS ST-ADMINISTRAST 1. Unit Pelaksana Teknis RSUD Tarempa Kabupaten
27 |ILHAM ZIKRI, S,A.P 19850928 201404 1 001 (I/a) 01 Oktober 2023 Bidan Pengembangan 2 September 2024 14 216 TERBUKA NEGARA 2021 S1 Kepulauan Meranti BKPSDMD
TG, Pinang 28-091985 Penata Muda Sumber Daya Aparatur Kabupaten Siak
28 |FAUZAL AZHMI, 5.7 19570718 202503 1 001 (@Wa) 01 Maret 2025 Pranata Komputer ahli 01 Maret 2025 D) 2055 UNISUSKARIAU | Teknk Informasi | 2020 | S1 BKPSOMD
TANAH DATAR, 18 Juli 1997 Penata Muda rtama Kabupaten Siak
2_9 NOVRI KURNIATI, S.Psi 19991107 202503 2 001 (I/a) 01 Maret 2025 Konselor Sumber Daya 01 Maret 2025 UIN Sultan Syarif Sarjana Psikologi 2022 S1 BKPSDMD
DUMAL 07 November 1999 Penata Muda Manusia -1» 2025 Kasim Riau Kabupaten Siak
30 |VULARTI 19850730 201001 2 022 ) 01 April 2022 Pengadministrasi 2 September 2024 D) 2010 | 177 | SMUN1SIAK TA 2003 | SLTA | 1 TUsmpn 1Siak BKPSOMD
SIAK, 30-07-1985 Pengatur Tk.I Perkantoran Pada Bidang 2 FU Dinas Pasar, Kebersihan & Pertamanan Kabupaten Siak
Administrasi Kepegawaian
31 |EFZI RIZAL 19850911 201212 1 001 (I/c) 01 ApriL. Pengadministrasi 2 September 2024 - LP) 12/2014 | 120 SMUN 1 SIAK PS 2003 SLTA BKPSDMD
Siak, 11-09-1985 Pengatur 2017 Perkantoran pada Sub Bagian Kabupaten Siak
Perencanaan dan Umum
32 |FERONISYA RIDA, AMd 19980222 202203 2 006 @e) O1 April 2022 | Penelaah Teknis Kebijakan | 2 September 2024 - - ~[ONIVERSITAS RIAU AKUTANST 2018 | DI BKPSOMD
SIAK, 22 Februari 1998 Pengatur Sub Bagian Keuangan dan Kabupaten Siak
33 | DONI HENDRIKO, A.Md 19870604 202203 1003 @) 17172024 Pengolah Data dan Informasi| 2 September 2024 - - B UNIVERSITAS AKUTANST 2009 | DI BKPSDMD
Kampung Sawah, 04 Juni 1987 Pengatur Sub Bagian Keuangan dan ANDALAS PADANG Kabupaten Siak
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SIAK, 13 Desember 1993

SMA NEGERI 19 Siak

34 |SYAFRIADI 19820215 200701 1 007 (Wc) 4/1/2024 i asi 2 2024 - Diklat Prajab 2008 174 SMA s 2007 | SLTA BKPSDMD
Pengatur Perkantoran pada Bidang Kabupaten Siak
Pembinaan dan Pengawasan
35 |DEVI ANDRIANI, S.Sos 198610102023212000 X 01 Oktober 2023 | Analis Kebijkan Ahli Pertama [ 01 Oktober 2023 Universitas Riau Administrasi Niaga 2008 S1 BKPSDMD
Bidang Administrasi Kabupaten Siak
36 |MUHAMMAD NAZIR, S.Sos 1198606102023211032 X 01 Oktober 2023 | Analis Sumber Daya Manusia| 01 Oktober 2023 Administrasi Negara | 2016 S1 BKPSDMD
Aparatur Ahli Pertama Bidang| Kabupaten Siak
Administrasi Kepegawaian
37 [NURWAHYUNI, S.Sos 198809102023212051 X 01 Oktober 2023 |Analis Sumber Daya Manusia| 01 Oktober 2023 Universitas Lancang | Administrasi Negara | 2014 S1 BKPSDMD
Aparatur Ahli Pertama Bidang Kuning Kabupaten Siak
Administrasi Kepegawaian
38 |RICKY ILHAM PUTRA, S.Sos 198909012024211000 X 01 Februari 2024 | Analis Sumber Daya Manusia 31 Januari 2029 Universitas Lancang | Administrasi Negara 2014 S1 BKPSDMD
Aparatur Ahli Pertama Bidang| Kuning Kabupaten Siak
Administrasi Kepegawaian
39 |RAHMAN EFENDI, S.Kom 19831130 202521 1 009 X 01 Maret 2025 Penata Layanan Operasional 28 Februari 2030 " " 2007 S1 BKPSDMD
SIAK, 30 November 1983 STMIK AMIK RIAU Teknik Informatika Kabupaten Siak
40 [WELYA ROZA, S.E 19840813 202521 2 004 X 01 Maret 2025  |Ahli Pertama - Analis Sumber| 28 Februari 2030 Universitas Lancang S1 Manajemen 2008 S1 BKPSDMD
PEKANBARU, 13 Agustus 1984 Daya Manusia Aparatur Kuning Kabupaten Siak
41 [NUR AISYAH, S.A.P 19840711 202521 2 008 X 01 Maret 2025 Penata Layanan Operasional 28 Februari 2030 Universitas Terbuka S1 Administrasi 2021 S1 BKPSDMD
INDRAGIRT HILIR, 11 Juli 1984 Negara Kabupaten Siak
42 |AYEN SASTRA, S.A.P 19860817 202521 20 17 X 01 Maret 2025 Penata Layanan Operasional 28 Februari 2030 Universitas Terbuka S1 Administrasi 2018 S1 BKPSDMD
SIAK, 17 Agustus 1986 Negara Kabupaten Siak
43 |DESNIATI, S.A.P 19890101 202521 2 025 X 01 Maret 2025 Penata Layanan Operasional 28 Februari 2030 Universitas Terbuka S1 Administrasi Publik| 2020 S1 BKPSDMD
BOGOR, 01 Januari 1989 Kabupaten Siak
44 [RULLY RAMDANI, S.A.P 19910614 202521 1 007 X 01 Maret 2025 Penata Layanan Operasional | 28 Februari 2030 Universitas Terbuka S1 Administrasi 2019 S1 BKPSDMD
BOGOR, 14 Juni 1991 Negara Kabupaten Siak
45 [SITI PUTRI LESTARI, S.A.P 19911221 202521 2 013 X 01 Maret 2025 Penata Layanan Operasional | 28 Februari 2030 Universitas Riau S1 Iimu Administrasi 2019 S1 BKPSDMD
KAMPAR, 21 Desember 1991 Negara Kabupaten Siak
46 |SINTHIA FARONICA, A. Md 19930818 202521 2 012 i 01 Maret 2025 Pengelola Layanan 28 Februari 2030 Universitas Riau D3 Perpajakan 2014 bm BKPSDMD
SIAK, 18 Agustus 1993 Operasional Kabupaten Siak
47 |WAN SYAFRIZAL 19901215 202521 1 017 v 01 Maret 2025 Pengadministrsi Perkantoran | 28 Februari 2030 SMA NEGERI 19 Siak SMA 2011 SLTA BKPSDMD
SIAK, 15 Desember 1990 Kabupaten Siak
48 |TRIA PRASTIKA 19931213 202521 2 012 v 01 Maret 2025 Pengadministrsi Perkantoran | 28 Februari 2030 IPA 2012 SLTA BKPSDMD

Kabupaten Siak
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Hasil Capaian Kinerja Pegawai berdasarkan aplikasi e-kinerja

EVALUASI KINERJA PEGAWAI
PENDEKATAN HASIL KERJA KUANTITATIF

PERIODE: FEBRUARI

PEMERINTAH KAB. SIAK PERIODE PENILAIAN: 1 FEBRUARI SD 28 FEBRUARI TAHUN 2025

NO PEGAWAI YANG DINILAI NO PEJABAT PENILAI KINERJA
1 | NAMA NOFITRIZAL, SH 1 | NAMA H. ZULFIKRI, S.Sos, MM
2 | NIP 197311082002121004 2 |NIP 196907051990021002
3 | PANGKAT/ GOL. RUANG |Pembina Tingkat 1/ IV/b 3 | PANGKAT/ GOL. RUANG | Pembina Utama Muda / IV/c
4 | JABATAN SEKRETARIS 4 | JABATAN KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
5 | UNIT KERJA SEKRETARIAT 5 | UNIT KERJA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER
DAYA MANUSIA DAERAH
CAPAIAN KINERJA ORGANISASI
POLA DISTRIBUSI:
HASIL KERJA
NO | RENCANA HASIL KERJA PIMPINAN RENCANA HASIL KERJA ASPEK INDIKATOR KINERJA TARGET / UMPAN BALIK
YANG DIINTERVENSI INDIVIDU SESEUAI BUKTI DUKUNG BERKELANJUTAN
EKSPEKTASI BERDASARKAN BUKTI
DUKUNG
(1) (2) 3} (4 (5} (6) 7) (8}
UTAMA
1 | Pengelolaan Anggaran BKPSDMD Terkelolanya administasi Keuangan Kuantitas | Laporan Administrasi 12 laporan Tersedianya Draft RFK Pimpinan: &
yang Optimal secara tepat dan akurat Keuangan Badan berdasarkan
Kepegawaian dan RFK Bulan Januar:
Indikator : Jumlah Anggaran yang Pengembangan Sumber
terkelola secara akuntabel dan Daya Manusia Daerah
bebas dari temuan material
TAMBAHAN

RATING HASIL KERJA
SESUAI EKSPEKTASI

PERILAKU KERJA

UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

1 l Berorientasi Pelayanan
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PERILAKU KERJA UMPAN BALIK BERKELANJUTAN
BERDASARKAN BUKTI DUKUNG

- Memahami dan memenuhi kebutuhan masyarakat
- Ramah, cekatan, solutif, dan dapat diandalkan
- Melakukan perbaikan tiada henti

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

2 | Akuntabel

- Melaksanakan tugas dengan jujur bertanggung jawab cermat disiplin dan berintegritas tinggi
- Menggunakan kekayaan dan BMN secara bertanggung jawab efektif dan efisien
- Tidak menyalahgunakan kewenangan jabatan

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

3 | Kompeten

- Meningkatkan kompetensi diri untuk menjawab tantangan yang selalu berubah Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &
- Membantu orang lain belajar

- Melaksanakan tugas dengan kualitas terbaik

4 | Harmonis

- Menghargai setiap orang apapun latar belakangnya
- Suka menolong orang lain
- Membangun lingkungan kerja yang kondusif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

5 | Loyal

- Memegang teguh ideologi Pancasila, Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
setia pada NKRI serta pemerintahan yang sah

- Menjaga nama baik sesama ASN, Pimpinan, Instansi dan Negara

- Menjaga rahasia jabatan dan negara

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan:

6 | Adaptif

- Cepat menyesuaikan diri menghadapi perubahan
- Terus berinovasi dan mengembangkan kreativitas
- Bertindak proaktif

7 | Kolaboratif

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

- Memberi kesempatan kepada berbagai pihak untuk berkontribusi
- Terbuka dalam bekerja sama untuk menghasilkan nilai tambah
- Menggerakkan pemanfaatan berbagai sumberdaya untuk tujuan bersama

Ekspektasi Khusus Pimpinan: | Pimpinan: &

RATING PERILAKU KERJA
SESUATI EXSPEKTAST
PREDIKAT
EBAIK

PEGAWAI

Siak Sri Indrapura. 26 Fcbruari 2025
FPegawai yvang Dinilai Pejabat Penilai Kinerja
—_—

—ZULFIKRI. S _Sos, MM
19690705 1990021002
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Guna mendapatkan monitoring dan evaluasi laporan capaian kinerja sub
kegiatan secara berkala pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak, Pejabat Administrator selaku
penanggung jawab kegiatan melaporkan secara tertulis ke Kepala Badan
kegiatan yang ada pada tahun berkenaan sesuai perjanjian kinerja dengan
membuat laporan monitoring dan evaluasi kinerja kegiatan dan sub kegiatan
yang dilaksanakan unit kerja per triwulan, Adapun laporan tersebut dapat

dilihat sebagai berikut:

Laporan Monitoring dan evaluasi

pelaksanaan Rencana Aksi Kinerja triwulan | Bidang ADM

J < N () TRIWULAN T
4 -#f 9 DAN KINERIAP (€ESELO|
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMEANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATER SIAX
TAHUN 2025
Nama Pt vang wilizorin nep RAALAT ISRCNG, T
':Wﬂﬂ i WAALA BIDANG
I“mem L, § Se, MW
ALARORN CAPAII I WONIDU AN RIALIAS ANGGRRAN = e ———— [ ]
S S/ et Target Gows frmncm - i -y e ] Kt
—_— 2 e R - vt O —— »
Uris [T, svon (D 1 * = w R P - v ' L} L .‘[ :_’[ ,.'{” B‘_ ;;,__ ;18 a
it = Steacm GRS I DN I P 63 T E7 M 00 G 1 M @ I 1 ) O D B o
¥ [Pengadian, s o | % Toe% ’"%"”I”"’S‘u"
S EERY SR T o) pEE mJ_’ ! =y T
R IO R I N e e -
T N 4k' =l
A A AR A R ] 83 |
T3 — 1o r— "T’ o — o
=g y

{

l“i vg\‘;x; Vaordivesr & Aoe st Vigadasn e % TIT8 Lk, usilen ~Raatiesing@ Cﬁf =
AL, Wi lsaTkan ot AL B2 . Gudeln B gy Usdan thp be Rl

2 fngelolaan Motagy delay melakwian  pnguicuban Bapperide,

2 ?U'lgtlolﬁﬁd f\vmo‘n’, Ry Hlacke 3 Rre well  saier Yabwn ,2omy .
Tolah  perdoslat wopotkon potatad ASH

endorve loan kerodean [brakad AcN
¥ z}’gze‘;@;‘l\-:‘uclak g2 berkos, 9 AL o [ I

g = ———

S EVAUAR PPsELN =

fearm bk e BiaPogm, uihn !

Gl forfode b pRErod

YLZALA EACAN KEPECAWAIAN AN PUNGIMBRIGAN
KEPALA BDANG SUMGEN DAYA MANUSIA -
KASUPATEN SIAK

P | SREA0604 203300 1062

TP | 19690705 199042 3 001
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Laporan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan

Rencana Aksi Kinerja triwulan Il Bidang PSDA

F
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Laporan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Aksi Kinerja

triwulan Il Bidang Binwas
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Laporan Monitoring dan evaluasi pelaksanaan Rencana Aksi Kinerja

Triwulan IV Sekretariat

ADUPATEN SIAK
TAHUN 2025
SAm3 P vig Malsportas Ereris W NOVINIAL 4 Mo M5
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: 3 ‘< sl ot 7 i vl sl el v ol [0 w n u - 2 L L2 =
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Untuk tingkat kehadiran Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak berdasarkan rekapitulasi kehadiran

pegawai tahun 2025 mencapai 99.90%, ada peningkatan sebesar 0.04% dari

tahun sebelumnya, adapun hasil pengukuran tingkat kehadiran pegawai

aparatur tahun 2025 dapat dilihat pada tabel berikut:
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Rekapitulasi Kehadiran Pegawai
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Tahun 2025

JANUARI FEBRUARI MARET APRIL MEI JUNI Juul AGUS SEPT OKTO NOVEM DESEM TOTAL

No Nama Lengkay
gxap HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK HADIR TK

H. ZULFIKRI, S.Sos, MM 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% [ 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
196907051990021002

1 [KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA
MANUSIA DAERAH

H. NOVENDRI, S.Pd.I.,M.Si 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
2 |197311082002121004
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN

JON KENEDI, S.A.P 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198511192006041001

KEPALA BIDANG PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN APARATUR

ZAHRISON DORI PUTRA, SE 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
19790414 201102 1 001

KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA APARATUR

DEFI KURNIADI, ST 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
5 |19830508 201102 1 001
KEPALA BIDANG ADMINISTRASI

NANI PUTRI, S.Sos 100.00% | 0.00% 100.00% | 0.00% | 100.00% [ 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% [ 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
6 [197110202002122003
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

M. ASMARA SYARIF, S.Sos 100.00% | 0.00% 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
7 (198208022006041007
Analis Pengembangan Karir

YANDINATA AHMAD, S.Kom 100.00% | 0.00% | 100.00% [ 0.00% | 100.00% | 0.00% 93.75% 6.25% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% [ 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 95.00% 5.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 99.06% 0.94%
8 |198301222009031002
KEPALA SUBBAGIAN PERENCANAAN

WILDA HARYANI, SE 100.00% | 0.00% 100.00% | 0.00% | 100.00% [ 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% [ 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
9 (197908282010012014
Penyusun Rencana Promosi

DESI AGUSTINA, S.AP 100.00% | 0.00% 100.00% | 0.00% | 100.00% [ 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% [ 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198203262009012001
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

1

15

RATU PURNAMA, S.E 100.00% | 0.00% 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198505082009012002
Analis Perencanaan, Evaluasi dan

1

=

RICA NOVIARNI, S. Sos 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198311042009012002
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

1.

1§}

ALTIKA NINGSIH, SE 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
199201102015042001
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

1

@
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SUHENDRA, ST
198405212015041001
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

94.44%

5.56%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

99.54%

0.46%

1!

&

ULAN KUMALA SARI, SE
198907222015042002
Penata Laporan Keuangan

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

1

o

ROSIDIN ZUHRI, S.E
198104172007011012
Analis Diklat

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

1

N

EKA NOFRIANTI, S.Sos
198511292012122002
Analis Pengembangan Kompetensi

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

18

RAHNO MUHAMMAD RIDWAN, S.E.
198911142019021001
Penyusun Rencana Mutasi

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

1

©

NORMA SURI ILYASA, S.H
198708012019022005
ANALIS DATA DAN INFORMASI

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

S

HERVIZA YUNI, S.E.
198709072019022004
Analis Jabatan

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

=

IRFAN, S.A.P
198407182010011026
Penyusun Rencana Mutasi

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

95.00%

5.00%

100.00%

0.00%

95.00%

5.00%

100.00%

0.00%

99.17%

0.83%

2

N

CHELVI MAYYANA, S.Sos
199305272020122014
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

®

MURSALAM, S.A.P
197201291999071001
Analis Penegakan Integritas dan

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

R

ISHAK, S.A.P
197606232007011003
Analis Perencanaan Sumber Daya

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2!

G

SUGIMAN, S.A.P
197707202009011002
Penata Laporan Keuangan

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

o

INDRA KURNIAWAN, S.A.P
198311302009031005
Analis Pengembangan SDM Aparatur

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

N

ILHAM ZIKRI,
198509282014041001
Analis Diklat

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

®

FAUZALAZHMI, S.T
19970718 202503 1 001
Pranata Komputer ahli Pertama

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

2

]

NOVRI KURNIATI, S.Psi
19991107 202503 2 001
Konselor Sumber Daya Manusia

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

30

YULIARTI,
198507302010012022
Pengadministrasi Kepegawaian

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

3

g

EFZIRIZAL,
198509112012121001
Pengadministrasi Umum

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%

100.00%

0.00%
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FERONISYA RIDA, A.Md 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 90.00% | 10.00% | 100.00% | 0.00% 99.17% 0.83%
199802222022032006
Pengelola Keuangan

3

I8}

DONI HENDRIKO, A.Md 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 95.00% 5.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 99.58% 0.42%
198706042022031003
Pengelola Keuangan

3

@

SYAFRIADI, 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198202152007011007
Pengadministrasi Kepegawaian

3

b

NURWAHYUNI, S.Sos 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198809102023212051
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

3

o

DEVI ANDRIANI, S. Sos 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198610102023212076
ANALIS KEBIJAKAN

3

-3

MUHAMMAD NAZIR, S.Sos 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198606102023211032
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

3

S

RICKY ILHAM PUTRA, S.Sos 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100% 0% 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
198909012024211002
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

3

3

RAHMAN EFENDI, S.Kom 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% [ 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
19831130 2025211 009
Penata Layanan Operasional

3

©

'WELYA ROZA, S.E 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
40 19840813 202521 2 004
Analis Sumber Daya Manusia Aparatur

NUR AISYAH, S.A.P 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
19840711 202521 2 008
Penata Layanan Operasional

4

&

AYEN SASTRA, S.A.P 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 90.00% | 10.00% | 100.00% | 0.00% 99.17% 0.83%
19860817 2025212017
Penata Layanan Operasional

4

S

DESNIATI, S.A.P 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 95.00% 5.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 99.58% 0.42%
19890101 202521 2 025
Penata Layanan Operasional

4

©

RULLY RAMDANI, S.A.P 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
44 (19910614 202521 1 007
Penata Layanan Operasional

SITI PUTRI LESTARI, S.A.P 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
45 (19911221 2025212013

Penata Layanan Operasional

SINTHIA FARONICA, A. Md 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%

46 19930818 202521 2 012
Pengelola Layanan Operasional

'WAN SYAFRIZAL 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
47 (19901215 2025211017
Pengadministrasi Perkantoran
TRIA PRASTIKA 100% 0% 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% 100.00% 0.00%
19931213 2025212 012
48

Pengadministrasi Perkantoran

TOTAL 99.90%) 0.10%
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B. REALISASI BELANJA ANGGARAN

Anggaran belanja Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah
Kabupaten Siak Tahun Anggaran 2025 adalah sebesar Rp10.570.211.657,00
terbagi menjadi 2 (dua) program. 2 (dua) program tersebut terdiri dari 8
(delapan) kegiatan yang dibagi menjadi 21 (dua puluh satu) sub kegiatan.
Dari jumlah tersebut terealisasi sebesar Rp8.331.064.796,00 atau 78,82% dari
pagu anggaran.

Melalui tabel berikut dapat dilihat ikhtisar pencapaian kinerja keuangan
untuk belanja pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah
Kabupaten Siak Tahun Anggaran 2025.
Tabel 3.18
Ikhtisar Realisasi Belanja Tahun Anggaran 2025
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Daerah

Kabupaten Siak

No Rek URAIAN Target (Rp) Realisasi (Rp) %

1 2 3 4 5
5 BELANJA 10.570.211.657,00 8.331.064.796,00 | 78,82
5|1 Belanja Operasi 10.570.211.657,00 8.331.064.796,00 | 78,82
5|1 |1 | Belanja Pegawai 6.295.341.216,00 5.285.410.915,00 | 83,96
5|1 |2 | Belanja Barang dan Jasa 4.274.870.440,00 3.045.653.881,00 | 71,25
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Untuk lebih rinci Laporan Realisasi Anggaran Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak tahun 2025
dapat dilihat pada tabel berikut:

PEMERINTAH KABUPATEN SIAK
LAPORAN REALISAS| ANGGARAN

TAHUN ANGGARAN 2025
URUSAN PEMERINTAHAN - KEPEGAWAMN
ORGANISAS : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Saumber Daya Manusia Daerah
Bulan Desembar
Jumiah (Rp] Bertambah | | Berkerang )
Kode Uralan Anggaran Sebelum | Anggaran Setelah
Perudbahan Perubahan Realisasi {Ro) *
1 2 3 - R $ s
¢ PENDAPATAN .00 000 0.00 0,00 000
R PENDAPATAN ASLI DAERAH 000 0,00 0,00 0,00
IR | Hasd Payak Daerat 0.00 0,00 0,00 000
k12 Hasd Rmirous: Cooar 0.00 0.00 0,00 a0
M 13 Masi Perusshusn Wik Daerah das Hask Pengooiaan Kekayaan Coeran Yang 0.00 Q.00 0,00 0,00 Q00
Dipsahian
14 Lan-an Pengapatan Ash Dasrsh yang Sah 6,00 0.00 0,00 000 Q00
4 2 DANA PERIMBANGAN .00 0.00 0,00 0.0 0.00
21 Bag Hesl PeavBag Hasl Busan Pagak 0.00 0.00 000 000 000
2 2 Dana Aokasi umes 000 .00 0.00 000 Q00
Dana Abkasi Khost 000 0.00 0,00 000 Q.00
| 3 LAIN-LAN PENDAPATAN DAERAM YANG SAH 00 0,00 0,00 0,00 000
e 33 Dana Bagi Hast Paak darl Provins: dan Pemerintah Deerah lannys 000 00 000 0,00 000
34 Dana Penyesuaan dan Otonomi Khusus 000 a0 0.00 000 000
5 BELANJA DAERAH 14.156.165.301,00 10.570.211 857 00 £.331.064.796.00 22914506100 | 7882
151 BELANJA OPERAS! 14.156 185801 .00 10.570.211 857 00 §.331.064.796,00 220914886100 | 7882
5 0 Belanga Pegawa i /I T W 5295410 51500 100863030200 | 83,95
Balanja Barang dan Jasa 7 116,466 200,00 427481044000 | 304565388100 12521655000 | 71,25
13 Belanis Sebus 000 0,00 000 00| 000
14 Belar|s Hoah 000 0,00 000 ool 000
15 Belaris Banhan Sosial 000 0,00 000 0.00 0,00
17 Setari Bantuan Keusgar Kepads ProvinssKabupaten¥ots can Pemensiah Desa dan 000 0,00 000 Q.00 0,00
Pariy Fostis
B 18 Betana Tdak Terouga 0 0.00 0.00 000 0.00
| L BELANJA MOOAL 0,00 0,00 00 050 0.00
5 01 3 Beana Modsl 0.00 000 000 0w o
Betana Tanah 0.00 Qo0 000 000 000
Bolang Poraatan dan Mesn 000 0.00 0,00 Ll
Bolania Gedung dan Bangunan 0.00 Q.00 000 0,00 000
Betange Jgan, Ingas: dan Janngan 0.00 0,00 0o 000 0,00
Belania Asat Totap Latoys 000 000 000 0.00 0,00
Belania Aset Lairoys )0 0,00 0 Q00 0,00
SURPLUS ( (DEFISIT)| (14.156.185.601,00)| (10.570.211.657,00)]  §.331.064.796,90 223514686100 Mll

Siak S indrapura, Desamber 2025
Mengetahui,

NIP: 19680705 199002 1 002
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PEMERINTAH KABUPATEN SIAK

PENJABARAN LAPORAN REALISASI ANGGARAN PENDAPATAN DAN BELANJA DAERAH

TAHUN ANGGARAN 2025
Urusan Pemerintahan 5.03 KEPEGAWAIAN
Organisasi 5.03.0.00.0.00.03 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA Bulan : DESEMBER
Jumlah Bertambah / (berkurang)
Kode Rekening Uraian Anggaran Sebelum| Anggaran Setelah L
Perubahan Perubahan e b X
1 2 3 4 5 6=(4-5) 7
5 BELANJA 14.156.185.801,00 | 10.570.211.657,00 | 8.331.064.796,00 | 2.239.146.861,00 | 78,82
5.03 KEPEGAWAIAN 14,156.185.801,00 | 10.570.211.657,00 | 8.331.064.796,00 | 2.239.146.861,00 | 78,82
5.03.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN SIAK 9.574.907.531,00 | 8.410.133.647,00 | 6.822.383.767,00 | 1.587.749.880,00 | 81,12
5.03.01.2.02 KEGIATAN ADMINISTRASI KEUANGAN PERANGKAT DAERAH 7.161.294.601,00 | 6.373.941.217,00 | 5.298.510.915,00 | 1.075.430.302,00 | 83,13
5.03.01.2.02.0001 Sub Kegiatan Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 7.161.294.601,00 | 6.373.941.217,00 | 5.298.510.915,00 | 1.075.430.302,00 | 83,13
5.03.01.2.02.0001.5.1.01 Belanja Pegawai 7.039.719.601,00 | 6.205.341.217,00 | 5.285.410.915,00 | 1.009.930.302.00 | 83,96
5.03.01.2.02.0001.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 121.575.000,00 78.600.000,00 13.100.000,00 65.500.000,00 | 1667
5.03.01.2.06 KEGIATAN ADMINISTRASI UMUM PERANGKAT DAERAH 866.429.930,00 847.565.430,00 471.873.499,00 375.691.931,00 | 55,67
5.03.01.2,06.0002 Sub Kegiatan Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 151.026.500,00 148.626.500,00 92.452.500,00 56.174.000,00 | 62,20
5.03.01.2.06.0002.5.1 BELANJA OPERASI 151.026.500,00 148.626.500,00 92.452.500,00 56.174.000,00 | 62,20
5.03.01.2.06.0002.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 151.026.500,00 148.626.500,00 92.452.500,00 56.174.000,00 | 62,20
5.03.01.2.06.0005 Sub Kegiatan Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 93.568.000,00 74.808.500,00 39.435.000,00 35.373.500,00 | 52,71
5.03.01.2.06.0005.5.1 BELANJA OPERASI 93.568.000,00 74.808.500,00 39.435.000,00 35.373.500,00 | 52,71
5.03.01.2.06.0005.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 93.568.000,00 74.808.500,00 39.435.000,00 35.373.500,00 | 52,71
5.03.01.2.06.0006 Sub Kegiatan Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 11.955.000,00 8.550.000,00 8.550.000,00 0,00 100,00
5.03.01.2.06.0006.5.1 BELANJA OPERASI 11.955.000,00 8.550.000,00 8.550.000,00 0,00 100,00
5.03.01.2.06.0006.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 11.955.000,00 8.550.000,00 8.550.000.00 0,00 100,00
5.03.01.2.06.0009 Sub Kegiatan Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 609.880.430,00 615.580.430,00 331.435.999,00 284.144.431,00 | 53,84
5.03.01.2.06.0009.5.1 BELANJA OPERASI 609.880.430,00 615.580.430,00 331.435.999,00 284.144.431,00 | 53,84
5.03.01.2.06.0009.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 609.880.430,00 615.580.430,00 331.435.999.00 | 284.144.431,00 | 5384
5.03.01.2.07 KEGIATAN PENGADAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAH DAERAH 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.03.01.2.07.0005 |Sub Kegiatan Pengadaan Mebel 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.03.01.2.07.0006.5.1 |BELANJA OPERASI 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
5.03.01.2.07.0006.5.1.02 |Belanja Barang dan Jasa 0,00 0,00 0,00 000] 000
5.03.01.2.07.0006.5.2 BELANJA MODAL 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
5.03.01.2.07.0006.5.2.02 Belanja Modal Peralatan dan Mesin 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.03.01.2.08 KEGIATAN PENYEDIAAN JASA PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 1.040.664.000,00 839.688.000,00 802.327.108,00 37.360.892,00 | 95,55
5.03.01.2.08.0002 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 278.700.000,00 169.050.000,00 152.535.840,00 16.514.160,00 | 90,23
15.03.01.2.08.0002.5.1 |BELANJA OPERASI 278.700.000,00 169.050.000,00 152.535.840,00 16.514.160,00 | 90,23
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5.03.01.2.08.0002.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 278.700.000,00 169.050.000,00 152.535.840,00 16.514.160,00 | 90,23
5.03.01.2.08.0004 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 761.964.000,00 670.638.000,00 649.791.268,00 20.846.732,00 | 96,89
5.03.01.2.08.0004.5.1 BELANJA OPERASI 761.964.000,00 670.638.000,00 649.791.268,00 20.846.732,00 | 96,89
5.03.01.2.08.0004 5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 761.964.000,00 670.638.000,00 649.791.268,00 20.846.732,00 | 96,89
5.03.01.2.09 KEGIATAN PEMELIHARAAN BARANG MILIK DAERAH PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAER  506.519.000,00 348.939.000,00 249.672.245,00 99.266.755,00 | 71,55
5.03.01.2.09.0001 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan 92.792.000,00 56.356.000,00 39.242.054,00 17.113.946,00 | 69,63

Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
5.03.01.2.09.0001.5.1 BELANJA OPERASI 92.792.000,00 56.356.000,00 39.242.054,00 17.113.946,00 | 69,63
5.03.01.2.09.0001.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 92.792.000,00 56.356.000.00 39.242.054,00 17.113.946,00 | 69.63
5.03.01.2.09.0002 Sub Kegiatan Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 355.107.000,00 253.663.000,00 184.160.191,00 69.502.809,00 | 72,60
Dinas Operasional atau Lapangan
5.03.01.2.09.0002.5.1 BELANJA OPERASI 355.107.000,00 253.663.000,00 184.160.191,00 69.502.809,00 | 72,60
5.03.01.2.09.0002.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 355.107.000,00 253.663.000,00 184.160.191,00 69.502.809,00 | 72,60
5.03.01.2.09.0006 Sub Kegiatan Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 58.620.000,00 38.920.000,00 26.270.000,00 12.660.000,00 | 67,50
5.03.01.2.09.0006.5.1 BELANJA OPERASI 58.620.000,00 38.920.000,00 26.270.000,00 12.650.000,00 | 67,50
5.03.01.2.09.0006.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 58.620.000,00 38.920.000,00 26.270.000,00 12.650.000,00 | 67,50
5.03.02 PROGRAM KEPEGAWAIAN DAERAH 4.581.278.270,00 | 2.160.078.010,00 | 1.508.681.029,00 [ 651.396.981,00 | 69,84
5.03.02.2.01 KEGIATAN PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI KEPEGAWAIAN ASN 173.423.470,00 124.497.100,00 56.404.600,00 68.092.500,00 | 4531
5.03.02.2.01.0003 Sub Kegiatan Koordinasi dan Fasilitasi Pengadaan PNS dan PPPK 78.326.470,00 56.495.500,00 1.803.000,00 54.692.500,00 | 3,19
5.03.02.2.01.0003.5.1 BELANJA OPERASI 78.326.470,00 56.495.500,00 1.803.000,00 54.692.500,00 | 3,19
5.03.02.2.01.0003.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 78.326.470,00 56.495.500,00 1.803.000,00 54.692.500,00 | 3,19
5.03.02.2.01.0008 Fasilitas Lembaga Profesi ASN 95.097.000,00 68.001.600,00 54.601.600,00 13.400.000,00 | 80,29
5.03.02.2.01.0008.5.1 BELANJA OPERASI 95.097.000,00 68.001.600,00 54.601.600,00 13.400.000,00 | 80,29
5.03.02.2.01.0008.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 95.097.000,00 68.001.600,00 54.601.600.00 13.400.000,00 | 80,29
5.03.02.2.02 KEGIATAN MUTASI DAN PROMOSI ASN 439.219.500,00 510.786.000,00 328.701.000,00 |  182.085.000,00 | 64,35
5.03.02.2.02.0001 Sub Kegiatan Pengelolaan Mutasi ASN 91.420.000,00 130.490.000,00 4.310.000,00 |  126.180.000,00 | 3,30
5.03.02.2.02.0001.5.1 BELANJA OPERASI 91.420.000,00 130.490.000,00 4.310.000,00 |  126.180.000,00 | 3,30
5.03.02.2.02.0001.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 91.420.000,00 130.490.000,00 4.310.000,00 |  126.180.000,00 | 3.30
5.03.02.2.02.0002 Sub Kegiatan Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN 80.541.000,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00
5.03.02.2.02.0002.5.1 BELANJA OPERASI 80.541.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00
5.03.02.2.02.0002.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 80.541.000,00 0,00 0,00 0,00| 000
5.03.02.2.02.0003 Sub Kegiatan Pengelolaan Promosi ASN 267.258.500,00 380.296.000,00 324.391.000,00 55.905.000,00 | 85,30
5.03.02.2.02.0003.5.1 BELANJA OPERASI| 267.258.500,00 380.296.000,00 324.391.000,00 55.905.000,00 | 85,30
5.03.02.2.02.0003.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 267.258.500,00 380.296.000,00 324.391.000,00 56.905.000,00 | 85,30
5.03.02.2.03 IKEGIATAN PENGEMBANGAN KOMPETENSI ASN 3.647.331.700,00 | 1.311.921.310,00 | 1.045.691.829,00 | 266.229.481,00 | 79,71
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5.03.02.2.03.0001 Sub Kegiatan Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN 429.225.000,00 520.675.000,00 519.995.519,00 679.481,00 | 99,87
5.03.02.2.03.0001.5.1 BELANJA OPERASI 429.225.000,00 520.675.000,00 519.995.519,00 679.481,00 | 99,87
5.03.02.2.03.0001.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 429.225.000,00 520.675.000,00 519.995.519,00 679.481,00 | 99,87
5.03.02.2.03.0004 Sub Kegiatan Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN 173.175.000,00 304.700.000,00 73.000.000,00 231.700.000,00 | 23,96
5.03.02.2.03.0004.5.1 BELANJA OPERASI 173.175.000,00 304.700.000,00 73.000.000,00 |  231.700.000,00 | 23,96
5.03.02.2.03.0004.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 173.175.000,00 304.700.000.00 73.000.000,00 | 231 700.000,00 | 23,96
5.03.02.2.03.0005 Sub Kegiatan Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Diklat 2.778.681.700,00 425.190.000,00 392.240.000,00 32.950.000,00 | 92,25
5.03.02.2.03.0005.5.1 BELANJA OPERASI 2.778.681.700,00 425.190.000,00 392.240.000,00 32.950.000,00 | 92,25
5.03.02.2.03.0004.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 2.778.681.700,00 425.190.000,00 392.240.000,00 32.950.000,00 | 92,25
5.03.02.2.03.0014 Sub Kegiatan Fasilitasi Pengembangan Karir dalam Jabatan Fungsional 266.250.000,00 61.356.310,00 60.456.310,00 900.000,00 | 98,53
5.03.02.2.03.0014.5.1 BELANJA OPERASI 266.250.000,00 61.356.310,00 60.456.310,00 900.000,00 | 98,53
503.02.2.03.0014.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 266.250.000,00 61.356.310,00 60.456.310,00 900.000,00 | 98,53
5.03.02.2.04 KEGIATAN PENILAIAN DAN EVALUASI KINERJA APARATUR 321.303.600,00 212.873.600,00 77.883.600,00 | 134.990.000,00 | 36,59
5.03.02.2.04.0002 Sub Kegiatan Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Aparatur 41.000.000,00 21.480.000,00 0,00 21.480.000,00 | 0,00
5.03.02.2.04.0002.5.1 BELANJA OPERASI 41.000.000,00 21.480.000,00 0,00 21.480.000,00 | 0,00
5.03.02.2.04.0002.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 41.000.000,00 21.480.000.00 0,00 21.480.000,00 | 0,00
5.03.02.2.04.0005 Sub Kegiatan Pengelola Tanda Jasa bagi Pegawai 34.033.600,00 42.093.600,00 25.033.600,00 17.060.000,00 | 59,47
5.03.02.2.04.0005.5.1 BELANJA OPERASI 34.033.600,00 42.093.600,00 25.033.600,00 17.060.000,00 | 59,47
5.03.02.2.04.0005.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 34.033.600,00 42.093.600,00 25.033.600.00 17.060.000,00 | 5947
5.03.02.2.04.0007 Sub Kegiatan Pembinaan Displin ASN 214.170.000,00 98.750.000,00 22.250.000,00 76.500.000,00 | 22,53
5.03.02.2.04.0007.5.1 BELANJA OPERASI 214.170.000,00 98.750.000,00 22.250.000,00 76.500.000,00 | 22,53
503.02.2.04.0007.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 214.170.000,00 98.750.000,00 22.250.000,00 76.500.000,00 | 22,53
5.03.02.2.04.0008 Sub Kegiatan Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin ASN 32.100.000,00 50.550.000,00 30.600.000,00 19.950.000,00 | 60,53
5.03.02.2.04.0008.5.1 BELANJA OPERASI 32.100.000,00 50.550.000,00 30.600.000,00 19.950.000,00 | 60,53
5.03.02.2.04.0008.5.1.02 Belanja Barang dan Jasa 32.100.000,00 50.550.000,00 30.600.000,00 19.950.000,00 | 60,53

8iak Sri Indrapura, Desember 2025

“Mengetahui,

IA ANGGARAN
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Laporan Aset dan Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak tahun 2025 berdasarkan Laporan

Keuangan Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Siak tahun 2025

DADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAN KABUPATENSTAK

CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN

Uniuk abun-tahun yaag bernkhir pads tnaggal Per 31 Drsewsber 2025 dan 2024

(Dinyatakaa datam Ruplah penel)

BAD V
PENJELASAN POS.POS LAPORAN KEUANGAN

5.1 PENJELASAN POS-POS NERACA

e ———

51 ASET 31 Dosomber 2025 31 Dosember 2024
16.402.758.052.19 15.921.649.254,08

Sag0 At Bodon Kepogowaon
MAUNG J0besdr 15402748 053 19
ibelmayc dengon Mcion WBaga bertkut

don Pangembongan
don 1597 6P 23408

oot

mwwwlmmwmm1mwm
clou Wmmmu&n!.mlum 3.24% dbondingkan fahun

31 Dosombar 2026 3 Desemvor 2024
Ased Loncor 258000000 5.104.50000
At Talow 15,364.585,023.45 15880951 72841
Aot Lonnya 35 .573.028.64 35.593.020.64
18,402 758.052.19 18.921,649.254,05
5101 ASHTLANCAR ~37Dosomber 2025 31 Dasembor 2024

Seido Asel Lonear BOGON Kepagawaan dan Pengembangon Sumber daya Monusia Doerch
Mang-Mosing sebasar 2 $80.00000 dan 5.104.500.00 olgu mangaiomi penunnon sebosar

2.680.000,00

5,104.500,00

Sok Tohun 2025 don Tahun 2024

Katupoken
2424,50000 Gty 47 46% dengan fncian sebogal

31 Dosemiber 2024 Penombabh: ngurang 3N 2025
Kax o Bendohard Fengehuaron 000 BN eTIR0 | 180147233100 000
Perociaan £.104,500:00 133 264.000.09 134 789.500.00 252000000
St 5.100.500.00 193493633100 | 1.937.462.831.00 250005080
SiDarombor 025 31 Dosember 2024
B oty 20
51112 PERSEDIAAN 5. 104.600,00
Tahue 2024 mosing
$a035 Porsocioon Bodan K ,mrwwmmmwmuwmw
sebesar 0 o rrenaaam pensANon sobes 2524,500.00 010U 49.44% dengan Anclon 10boadl bed:
f_n:shg coo::?mm?wfgm. .w:mmm:mmuwmaurmm forid gort:
31 Desembor 2024 Penambohan Pengwangan 31 Desember 2025
Aot Rohan Utk Kegiatan Kanlar
x m‘,‘;‘“‘w' Uniuk kagioton Kanter - 1.082.000,00 12.016,000.00 14.068 000,00 0,00
» Alai/Sohon Uni Keglaton Kortior - 708 50000 22.926000.00 32.667.000,00 987.500.00
Kertan gan Cover
i - W"%‘:“’;"‘"‘ Fegiataa fanier - 197000000 20020 000,00 20.987.500.00 1.042.500.00
e Kngrolon Koo - 1374,000.00 57.753.500.00 41,127.800.00 000
BaNhan Kormpy
I . :::Mm 3m Kmﬁ sonter 000 6.488 500,00 5.938.500.00 550 000.00
tairnya —
Jumiah 5.104,600,00 133.264.000.00 135.788.500,00 2.550,000,00
T30 Desermber 2025 31 Dotember 2024
5113  ASETTEIA? 15.364.565.023.55 15,800,951 728,41
lomn 2025 con 024 mOung e 15,364 385,021.58 don 15820.93).725.4!. Saldo Aset Telop Tahun 2025
I m‘::::mmm.uawuomang dbonding Atel Telap Tahun 2024, Bndion Aot 1ot0p Tohun 2026 dan Tohun 2024
03GIoN G0N Darkut
31 Dosember 2024 Ponombahan Pongurang n ber 2026
l . Pargioion don Metin 4.757 226 440,66 149.400,000.00 000 4928 426.440.66
Ao Periyusulan Paroiion don Mese 14.430.280.399.69) 130273).185.24) 000 (473211 58493}
l . Gading dan Bangunan 19,138 816.734 47 0.00 000 19.108814.731 47
- Axurmgos Perpuion Gedung dan 13920 423 047,034 382 838 $46.62) 000 14.300.266.563.45)
Sangunon
+ Konsmas Dokom Pongeroan 335 ¢14.00000 0.00 000 3 414.000.00
l Jumiah 15.880.95).7254) (614.366.701.26) 0.00 15-364.625.023,55
31 Dosember 2025 31 Desembor 2024
51,132 PERALATAN OAN MESHR T A926624 44066 A.757.224 440 66
Jaigo Al Tetap - Perdhaion gon Mewn Tahun 2025 0on Tohun 2024 MOENG MOENg 1000500 4.925.626.440.66 dan 4.757.226.440.66. Scbdo

Porarotan

gon Mesn fatvn 2025 aon Tohun 2024 dongan dncion sabog ol bedout

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BKPSDMD Tahun 2023

b7



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN SIAK
CATATAN ATAS LAPORAN KEUANGAN
Usntuk fahun-tabun yang beraklilr pada tanggal Per 31 Desember 3025 dan 2024

(Dinyatakan dalam Ruplad penuh}
31 Desember 2024 Ponambahon Pongurangan 31 Dosornber 2025
= Aled Anglastan Davel Sermolos 241372285124 169.400,000,00 0,00 2.783.122.051.24
FEAS0aen Cincs Se¢mater Perorangen 226700253755 169 400.000.00 000 2436 412.537.55
Kendoroon Bermotor Bereds Due 34711 313,69 0.00 000 346 711,313.69
A Wby 530.405.995.75 0.00 0,00 530.485.995,78
Aot Reprociuksl {Penggondaan) 141067 94400 000 0% 141,087 044,00
Alot Penyimpon Peflengiopan Kanior 250 184,430 61 0.00 000 250,186 430.61
Notsenter Lainnrs 136.412521.14 200 0.0 13441252114
» Alot Rumoh Tanggo 360,467.666,30 0,00 0,00 360.487.866.30
. 706 721 466,65 om0 000 200921 466,65
Algt Pombersh 19.129.2077 | 000 0.00 19,129.230.77
Algt Penangin 39.869.289.29 | 0.00 0,00 39889 389.29
#ak Copw 120000000 000 000 1.200000.00
Algl Rymah Tongga Lainya fHome Use | 87 999.460.59 0.00 000 87.999.467.59
Al Pomadom Kebokann 334831200 000 0,00 334831200
- Meja Don Xursi Kerja/ Rapol Pejobat 126.595.788.17 0,00 0.00 120.595.788.17
Mejo Kero Pejsbor 4470889813 0.00 0.00 £4.708698.13
ot sl 260977904 0.00 000 38,637.729.04
Kurd Hodap Depon Mejo Kedo Pepbot 7.470.000.00 Q.00 2,00 7.470.000.00
temceni don Anp Pejabat 797716100 0.00 0.00 7.772.161.00
+ Alal Komunikasi 57.954.113,57 0,00 0,00 57.954.113.57
Akat Kormunikos Telophone 13,132 505,00 0.00 000 13.132.506.00
At Koamniod Sosol 44821 60857 000 000 4482 60857
« Kompuler Unitt $26,199.578.87 0,00 0,00 926.199.578.87
Parsonal Computer 326,199.578.87 0.00 0.00 926.199.578.87
- Peralaton komputer 139.579.244.76 2,00 0.00 139.579.246.76
Peraiaton Penanal Cemputer 12834401376 000 .00 128.344.013.76
Poralatan Jerdngan 11.235.233.00 @00 .00 1123523300
Jumlab 4,757.226. 440,66 167.400.000,00 0,00 4.926.626, 440,68
salco Poraiaton dan Macin Tohun 2025 sebesar 4.926,626,6¢0.66 mwummmmowmmmw
sebolumnye disbabkon KOFEN0 ey penambahon dengan Mo sebagat bediut:
Mutos kendaraon dinas bemmotar eromengon sebesor 169.400,000.00 temya menjodl Asel Peraiatan dan Medin
Penombahon :
Aot Angkuton Darat Barmotor
Kendaroon Dnos Bermolar Perorangon arl SETDA Nomar 090/BKD-ASET/2025/1706 149 .400.000,00
169.400.000.00

31 Dosamber2025 31 Desomber 2024
a7 seass | 443020039949

510,43 AKUMULAS! PENYUSUTAN PERALATAN DAN MESIN
2024 mesing-maosing sebesar 473321 1.584.93 dan 4.430.280.399 69

Akurrrios Penpsuton Pmmwmwmoonw
e . m.m.aaszaoswamammwmn

otou mengaiom peningkalan e0es5er
31 Cosomber 2024 Porombaban _Pongurangan 31 Desembor 2025

- Akumulasl Peayusitan Alot Angkuton Darol 2420.660.815.82 233.754.345.15 2.00 2654.415.160.97
Kendarocn Dinas Bermotor Parorangon 2072.949.502.13 233.784.245,15 0.00 2.307.703.847.28
Kendoroan Bemater Beroda Dus 24671131349 0.00 0.00 34671191369
- Axwmulasi Pemyusutan Alat Kantor 530465.995.75 0.00 0,00 §30.688.195.75
Maosin Ketk 5,000.000,00 0.00 0.00 5000.000.00
Alat Reproduts (Penggondaon) 141,087 04400 000 0.00 141,087 044,00
Algt Penyimpan Pedangkapaon Konlor 250,184 430,61 000 0,00 250185643061
Aot Xgntor LainryQ 12441252014 000 0.00 134412862114
- Akumwiosi Peryusuton Alat fumah Tangga 350.165.219.33 5.161,323.51 0.00 356,326.542.84
Mmebel 158.598.819.48 5160 3215) 200 203760.143,09
Aot Pembesin 19.129.230.77 0.00 0.00 19.129220.77
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UADAN KEPEGAWAIAN DAN p
CATATAN ATAS LAPORAN "::'::::‘an SDM DAERAH KABUPATEN SIAK

Untok tsbun tatisn yung berahhis Ppada tsapgal Per 31 Desember 2025 dan 2024

{Disyatakan dalam Ruplah penyhy
s 39889, 309.25 o0 000 39.629.389.29
e 120000000 0.00 20 ) 200.000,00
Al Rumoh fangga Loinayo Hame Use ) v‘nuu:_» ~ . e
2 ::,..,,,,, "m"" 3348 31200 0.00 000 234831200
Xerjo/ Rapot Pejabal g 120.595.768,17 0.09 0.00 120.595.788,17
S P gt a4 708 698,13 000 200 44.700.898,13
o MNP0 0% 000 04072904
T e AR 7470.000.0 oo 2% TATRE00
Lemar don Anip Pojobat 37277181 00 000 .00 I7.777.361.00
’ Ponysaston At Konmhesd 57.954.110.57 000 0,00 TSN
S Pu—— e 13092508500 500 2% V5.1 3250500
P R 2o €821 406,57 200 000 A
* Avorradast Peayuivton Komputer vak $29.800.072.90 5042353497 000 80043142057
o Coamavey 829 5B 07390 5042350497 000 350.43) 42807
e o - 1201037215 1339198161 0,00 125.802.354.76
AP g 101.175.140.05 13.39) 981,61 2% 1456712176
B 11.235230.00 0,00 000 11.235.233.00
Juemieh 4430.260,399 69 202.931,185.24 0.00 4733.211.584,93

Seldy Axumusas Pemyumston Percitan don Mesin Tehua 2025 wbesar 4731211.58493 mengalami peningkatan sebesar 302.731.185.24
SDanngoon S0 1M SEDeAMTYS dtebabkon peryusuton kahun 2026 .

Poncmbahan
Babon peryusuton fahun 2028

= Aot Angiaston Deral Bomotor £4.254.345,15

« Mutasl Alal Angiautan Darat Bermator aon SETDR 169.400.000.00

* Mot Rumah Tanggo 5.61.32.51

- Komguster Unit S0LDSUT

- Pevciaton Komputer 13.591.981.41

302.931.185.24

31 Dosomber 2025 31 Dasember 2024

TTaERATNAT | 1.1301470147

5.).1.3.4 GEDUNG DAN BANGUNAN

Soido Awnt Tetap - Gedung oon Bangunan Totn 2025 don Tonun 2024 mosing-maing tabesar 19,1J8.804,731.47 dan 19.130.814,731 47. Sakio
Asat Tolap - Godung con Songunon 1aak mengaiam pendanan Sbandingkon lohwn sebelumayo dengon finclon sebogal Derkut:

31 Desembar 2024 Penambahan Pengurongan 31 Desember 2025
. Bangunan Gedung Tempsa? Kerja 18.349.867 651,89 0.00 0.00 18.349.847.641,88
Bongunan Gedung Kontor Y3.349 867,661 80 000 0.00 18.349.807 661 28
+ Bangunon Gadung Tempat Tinggal 788.947.069.59 0,00 0,00 788.947.049.59
Rumon Negara Gaiongan § 5.0 G| vessariees |
Sowtih 19.138.814,731,47 0.0 0,00 19.138.814731.47
31 Desomber 2025 31 Desember 2024
430025054345 29204000703

50055 AKUMULASI PENYUSUTAN GEDUNG DAN BANGUNAN
Tohwn 2025 dan 2004 madng-maing sebesar 4,303,258,563,65 dan 3,720,423.047.03 olow

Saldo Akumuias Penyusulon Geaung dan Songunan
mmmmmm.uzmv.mmmwm
31 Desamber 2024 Penambahon Pengurangan 31 Desember 2025
" Tempot Ketia . 3.469.972532.40 346.977.353.24 000 4034.970.685.64
Bangunon Godung Kontor [ 399350 354597 35324 200 41336.570.685.64
B ol g e 250.443.514.63 15458.163.38 000 266.287.678.01
Bumah Negaro Galongon i ‘ ZOAT 51483 1583016398 0.00 266267 67801 |
1.920423.047,00 382.035.518.62 0.00 4.303.250.543,65

St Alnanuiod Penyusuton Gedung don Bangunan Tahun 2005 sebesar 4,303.258.563 55 mongaiam penigkatan dDANSNgkan s0iso ahun

sebetumnyd
Penombahon

Boban penyusutan tohun 2025
.mm'mm
.W.Gmhnwwaﬂ

699735324
1583814238
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BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM DAERAH KABUPATEN SIAK
CATATAN AVAS LAPORAN KEUANGAN

Uatek tabun.taken yang berakhir pads tanggal Per 3
1 Desember 2025 dan 2024
(Digyaiskan datam Ruplah peny

~3iDesemberd02s 31 Desomber 204 _

61.1.3.6 KONSTRUKSI DALAM PENGERIAAN 14.000,00 1548
Scaida Ase! Telap - Kansivuks Dararm Pengoroon Tohun 2025 dan fehon 2024 masing-masing sebesor 35,614,000,00 can 335,614,000.0. Saldo
Ase! Telop - Konstryis Datom Pengeroan ik mengaiom penbohon dbandingkon 1chun seDEMO. dengon dncion sabagd bedaA:
31 Desember 2024 Penombahan 31 Desernber 2025
- Konslruksl Dalarn Pengerfaan 235.614.000.00 0.00 0,00 335,414.000.00
Konsinas Dolom Pengedoon , B 5561450000 |
Jumiah ‘ 335.414.000,00 0.00 0,00 335.614.000.00
31 Desomber 2025 uomiiﬂ
E115  ASETLAINNYA T IEE93.028.44 35.593.028.64
S0kdo Asat Loy yang dimiiis Badon Kepegawson don Posgembongan Swnber daya Monusio Dogiah Kabupalen Siok Tohem 2025 dan
memﬁsnm«wummumommma. ghon tahun yond
~3) Desomber2025 31 2024
Asel Loin-Lon s 35

E1152 ASETLAINAAIN 35.572.020.46
540 Ase? Lainnyo - Aot Lain-.ain yang dimild Bocion Kepepawaion don Pengembongan Sumber doya Manuila Doarch Kebupaten Sick Fahun

2025 can Tahun 2024 masing-maslsg sobasor 35,593,028 84 don 35.591028.64, Tk mangaiami dibandingkan fahun sebelumnya.
dengon dncian 1eDogal beriul
31 Desomber 2024 fenambahion Ponguwangan 31 Desember 2025
- Aset Rusok Berot/Vsong 38 573,028,464 0.00 00 oot
Jumiah 35.693.020.44 0,00 0,00 35.593.020.64
31 Dosomber 2038 31 Desember 2024
51.2)  KEWAJBAN JANGKA PENDEK 1.606.196.108,00 1.549,707.863,00

Saido Kowofban Jangka Pendek yong dimilli Bonan Kegegowsian dan Pengovrdangan Sumber dayo Maryiio Dasroh Kobupaten Sick Tahun
2025 don 2024 mesing-moting sebesar 1,606,195,106.00 don 1,549.707,863.00. Kewoban jangka Pendek lercid dori Utang Pemitungen Fhak
Kefige [PFK) don Utang Jengo Pendek Lalvyo dengan incian $ebogal benkut ;

31 Desomber 2024 Ponambahan Pongwangan 31 Desember 2025
Utang Betongo 1.549.707 843,00 984 £36.409.00 926.148.366.00 1.606.194.106.00
Jumish 1.549.707.863.00 964,636.609,00 928,148.345,00 1.406.196.106,00
31 Dosomber 2025 31 Desember 2024
51212 UTANG BELANJA 1.605.195.106,00 1.549.707.843.00
$0I00 Uty Bokonjo Tahun 2025 don 2024 masing-mosing se0esor 1,406, 194,106.00 dan 1,549.707.853.00 terald da =
31 Desember 2024 Penambabon Pengwangan 31 Desember 2025
u&gmunummm 7480, 15499.248.00 qu ”'m“.l
Relonja huron Jaminan Kesehalon PNS 7.441.050.00 1439326800 2).834.:318.00|
Beionia luton Jorminan Kesehalan PPPK e | 09600050 000 1.096.000.00]
Beianja Tambahan Perghasion 7
Utang e 127.520.500,00 371.068.126,00 549,
Tambohan Penghasion beroasarkon 1 mw[
Kesjo IS 73220, 344 54297600 Qd 517.763.47
Tamsahan Panghatlon berdaicman ‘mml 2732535000
Babon Kedo PPPK 31.625.150,00,
Tambahon Penghasian
.'”..‘ Belarjo — asoo.m.nJ 76.845.000.00 n.nl us.umu]
v 38.500.000.00) 76.855.000.00 omI 1 vsmmml
Utang Belanja Honororiym 144.242.500; 0.00 144.262.500,00] 0,00
Beionja Honorarum Penargguig 144.262.500.0¢
Jawaan Pongeloia Kouangan 090 ]
Ulang Betanja Jasa Pengeloloan BIAD 3.000.000.00{ 0,00 3.000.000.00] 0,00
Selonjo Jono Pengoionon BMOD yong
Tk Mevgnasican Pandopalen "9“’90&001 000 ammnq oa
Ulong Belanja Borang Pokal Hobls 143.991,500,00] 104.264.815.00] 143.991,500.00 104.256.815,00{
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BADAN mlmwhm

CATATAN ATAS LAPORAN KE U/
Uaruk tahwe.tadus KEUANGAN

{Dityntahan datam Roplah pensh)

yang beeakhir padn toggal Per 31 Desember 2028 dan 2014

DAN PENGEMBANG AN SDM DAERAI KADUPATEN S1AK

Belanio Bohen-8ahen dak
Pohman - 1.4 00 144
tel Nahen
K aior A Yo ey oo r.mnw] 1886744800 r.mmul 15867
W&:a”(::? _— xmmw] @ 3212500 mmuq oan:m]
W'::C’\m o mmm] 11.133.300.00 mmoa[ ll.l&ﬁf]
A ey um.snml 14991 75000 u.m.mwl n.m.mn]
e e :umn[ 431235000 nmo.m{ amum]
Bolonjo Alat/Sohan Kogio
Korlan Actancn v Mw: umno.ul 072404500 wom4 ‘m:l
Konitor Loinaya
Bei0nga Makanan don Minuman Ropat mwmm{ 00 :unmm{ wl
e msaum{ 000 amcna:l ml
S Bumyes e Sty 291.005.000.00] 277422500, 20.175.000,00) 430.852.500,00)
Honorerium Norctueber aloy
MOdSIGION, PoMbawn n)ﬁuﬂuﬂl 000 23,500/ N’i
Acars don Ponihe
HONOEQOUM Tim Peiaikiana don)
rsaiarest’ Mmoo mmauul ©.460.000,00 wman] maﬂwl
Honceam Roonwn 1.300:000.00] 7.400000.00 .
Pencicikon dam Pekaon —— |uoo.oooaa]
806y 05 Penyslanagoroon Ao a0000000f M
Belonid Longpanan Amal £ Sune Kobar °fl
 Mojoion -moooml
RBalanjo Hongeodum Pononggung o0
Jowaban Pergeiola Kesengan
Ulang Belonja Sewa Peralotan dan Mesin 4062020000
mmmm 2514
Forumpang m“l
Belavja Sawd Alo! Rumah Tongoa mmoo‘
Lolnpa (Horme Use}
ang Beianjo Sowa Gedung dan 27.430.000.00
Bongunan
golonjo Sewa Bangunon Cedung Kanlof 2
Belonjo Sewa Hotal 17.820.000.00]
utong Belonja Kursus/Peiosihan, Sosialsasl,
simblagan Tekn's Serio Pendidikan dan 334,542401.00
Pelatinon, :
DoCrio Kursus Singkol /Paiaiing .54
mnmma—m- 20.570.000.
Belonja Pematnaraen Alat Anglaston- |
m:wmm- 2
Ker Dinas otor P "
e memm.ﬁq 1.420.000.00] 2.500.00000 |.mm.on| ammoo'
Pandingh
Belorya Pematnaroon Komputer- 16350 900,00 $.500.000.00 u.smw.no‘ 9muow’
Kemputer UnhEomeuter Unit Loinvard
lwmn?mw ,mmmt 000 P
.,..; Porjatoncn Dinas Dalam eegert 257.334.612.00] 22.224.500,00 125.666.565,00| 153.892.847.00|
Betonja Peralonan Dinas Bio 24533451200 222245000 Y25.464.545.00, 141 872847
.,wwmmwo lzmmw[ 000 w 12000
mmm"‘"‘.*,,""*'ﬂ“ Kepoda Phak =3 X
.mm “ “ 4 :" T e By
Wi 103,000.000.00 | ~ o] 15805000000
Jumian 35.000/ ) : o o
1.549.707.843.00 984.636.609,00 | 928.148.366,00 1,606.196,106,00
Catotan :
s 837,374,109,00
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Berikut daftar asset kondisi 31 Desember 2025 sebagai pendukung sarana dan
prasarana pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan di Badan Kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak
Tabel 3.17
Daftar aset akhir tahun 2025

1 Gedung Kantor BKPSDMD 2462.83 |[M?
B. Alat-Alat Angkutan
1 Kendaraan bermotor:

- Roda empat 7 unit

- Roda dua 17 unit
C. Peralatan Kantor
1 -Penyemprot Tangan (Hand Spray) 4 unit
2 -Rak Besi 20 unit
3 -Meja Kerja 31 unit
4 -Filing Kabinet 24 unit
5 -Lcd Projektor/Infokus 4 unit
6 -Kursi 35 unit
7 -Laptop 23 unit
8 -Note Book 6 unit
9 -Tablet P.C 2 unit
10 -Printer 28 unit
11 -Lemari 25 unit
12 -Meja Komputer 14 unit
13 -Wireles 4 unit
14 -P.c Unit 31 unit
15 -TV 1 unit
16 -Proyektor Infocus 4 unit
17 -Rak Kertas 7 unit
18 -Dispenser 2 unit
19 -Hard disk External 5 unit
20 -Kulkas 2 unit
21 -Roliing Filling 1 unit
22 -Scanner 1 unit
23 -AC 19 unit
24 -Kipas Angin 2 unit
25 -Sofa/Kursi Tamu 6 unit
26 -Tabung Racun Api 4 unit
27 -Meja Kerja 64 unit
28 -Mesin Penghancur Kertas 2 unit
29 -Brangkas 1 unit
30 -Jaringan Internet 1 unit
31 -Megaphone 8 unit
32 -Mesin Pemotong Rumput 1 unit
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SISA HUTANG TUNDA BAYAR TAHUN 2024
JUMLAH
No. | TANGGAL DAFTAR SUB KEGIATAN NOMOR SPM LS KET.
up GU TU
GAIJI BARANG DANJASA | MODAL | HIBAH
30 Desember 2024 |Penyediaan Gaji dan 14.08/03.0/000184/LS/5.03.0.00. - - 7,100,000 - - - Lengkap
Tunjangan ASN 0.00 .03.0000/M/12/2024 -
1 30 December 2024
30 Desember 2024 |Penyediaan Peralatan dan |14.08/03.0/000185/LS/5.03.0.00. - - 1,975,000 - - - Lengkap
Perlengkapan Kantor 0.00.03.0000/M/12/2024 -
2 30 December 2024
30 Desember 2024 |Penyelenggaraan Rapat (14.08/03.0/000186/LS/5.03.0.00. - - 12,400,000 - - - Lengkap
Koordinasi dan Konsultasi [0.00 .03.0000/M/12/2024 -
3 SKPD 30 December 2024
30 Desember 2024 |Pengadaan Peralatan dan (14.08/03.0/000187/LS/5.03.0.00. - - 2,962,500 - - - Lengkap
Mesin Lainnya 0.00 .03.0000/M/12/2024 -
4 30 December 2024
30 Desember 2024 [Penyediaan Jasa 14.08/03.0/000188/LS/5.03.0.00. - - 9,400,000 - - - |Lengkap
Komunikasi, Sumber Daya [0.00 .03.0000/M/12/2024 -
5 Air dan Listrik 30 December 2024
30 Desember 2024 |Penyediaan Jasa 14.08/03.0/000189/LS/5.03.0.00. - - 10,900,000 - - - Lengkap
Pelayanan Umum Kantor (0.00.03.0000/M/12/2024 -
6 30 December 2024
30 Desember 2024 |Penyediaan Jasa 14.08/03.0/000190/LS/5.03.0.00. - - 6,400,000 - - - Lengkap
Pemeliharaan, Biaya 0.00 .03.0000/M/12/2024 -
Pemeliharaan, dan Pajak |30 December 2024
7 Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan
30 Desember 2024 |Penyediaan Jasa 14.08/03.0/000191/LS/5.03.0.00. - - 8,225,000 - - - Lengkap
Pemeliharaan, Biaya 0.00.03.0000/M/12/2024 -
Pemeliharaan, Pajak dan |30 December 2024
8 Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau
Lapangan
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30 Desember 2024

Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

14.08/03.0/000192/LS/5.03.0.00.

0.00.03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024

6,400,000

Lengkap

10

17 Desember 2024

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

14.08/03.0/000173/LS/5.03.0.00.

0.00.03.0000/M/12/2024 -
17 December 2024

10,500,000

Lengkap

11

30 Desember 2024

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

14.08/03.0/000193/LS/5.03.0.00.

0.00 .03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024

7,050,000

Lengkap

12

30 Desember 2024

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

14.08/03.0/000219/LS/5.03.0.00.

0.00.03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024

900,000

Lengkap

13

30 Desember 2024

Koordinasi dan Fasilitasi
Pengadaan PNS dan PPPK

14.08/03.0/000220/LS/5.03.0.00.

0.00.03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024

1,300,000

Lengkap

14

18 Desember 2024

Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN

14.08/03.0/000178/LS/5.03.0.00.

0.00 .03.0000/M/12/2024 -
18 December 2024

12,500,000

Lengkap

15

30 Desember 2024

Fasilitasi Lembaga Profesi
ASN

14.08/03.0/000194/LS/5.03.0.00.

0.00.03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024

1,975,000

Lengkap

16

18 Desember 2024

Pengelolaan Mutasi ASN

14.08/03.0/000175/LS/5.03.0.00.

0.00 .03.0000/M/12/2024 -
18 December 2024

5,640,000

Lengkap

17

18 Desember 2024

Pengelolaan Mutasi ASN

14.08/03.0/000176/LS/5.03.0.00.

0.00 .03.0000/M/12/2024 -
18 December 2024

1,680,000

Lengkap

18

30 Desember 2024

Pengelolaan Mutasi ASN

14.08/03.0/000195/LS/5.03.0.00.

0.00 .03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024

1,600,000

Lengkap
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30 Desember 2024  |Pengelolaan Kenaikan 14.08/03.0/000196/LS/5.03.0.00. 11,850,000 Lengkap
Pangkat ASN 0.00 .03.0000/M/12/2024 -
19 30 Decermber 2024
30 Desember 2024  |Pengelolaan Promosi ASN |14.08/03.0/000197/LS/5.03.0.00. 1,975,000 Lengkap
0.00 .03.0000/M/12/2024 -
20 30 December 2024
30 Desember 2024 Peningkatan Kapasitas 14.08/03.0/000201/LS/5.03.0.00. 15,312,500 Lengkap
Kinerja ASN 0.00 .03.0000/M/12/2024 -
21 30 December 2024
30 Desember 2024  |Pengelolaan Pendidikan 14.08/03.0/000200/LS/5.03.0.00. 2,350,000 Lengkap
Lanjutan ASN 0.00 .03.0000/M/12/2024 -
22 30 Decerrber 2024
30 Desember 2024  |Pengelolaan Pendidikan 14.08/03.0/000208/LS/5.03.0.00. 55,000,000 Lengkap
23 Lanjutan ASN 0.00.03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024
30 Desember 2024  |Pengelolaan Pendidikan  |14.08/03.0/000218/LS/5.03.0.00. 45,500,000 Lengkap
Lanjutan ASN 0.00.03.0000/M/12/2024 -
24 30 Decerrber 2024
30 Desember 2024  |Koordinasi dan Kerja 14.08/03.0/000199/LS/5.03.0.00. 1,362,500 Lengkap
Sama Pelaksanaan Diklat (0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
25 December 2024
30 Desember 2024  |Koordinasi dan Kerja 32,550,000 Lengkap
Sama Pelaksanaan Diklat [14.08/03.0/000207/LS/5.03.0.00.
26 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
30 Desember 2024  |Fasilitasi Pengembangan |14.08/03.0/000198/LS/5.03.0.00. 13,625,000 Lengkap
Karir dalam Jabatan 0.00 .03.0000/M/12/2024 - 30
27 Fungsional December 2024
30 Desember 2024  |Pelaksanaan Penilaian 14.08/03.0/000202/LS/5.03.0.00. 1,725,000 Lengkap
dan Evaluasi Kinerja 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
28 Aparatur December 2024
30 Desember 2024 |Pelaksanaan Penilaian 14.08/03.0/000211/LS/5.03.0.00. 20,580,000 Lengkap
dan Evaluasi Kinerja 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
29 Aparatur December 2024
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18 Desember 2024 (Pengelolaan Tanda Jasa (14.08/03.0/000179/LS/5.03.0.00. 3,580,000 Lengkap
bagi Pegawai 0.00.03.0000/M/12/2024 - 18
December 2024
30
18 Desember 2024 [Pengelolaan Tanda Jasa 14.08/03.0/000180/LS/5.03.0.00. 3,580,000 Lengkap
bagi Pegawai 0.00 .03.0000/M/12/2024 - 18
December 2024
31
30 Desember 2024  |Pengelolaan Tanda Jasa |14.08/03.0/000205/LS/5.03.0.00. 800,000 Lengkap
32 bagi Pegawai 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
30 Desember 2024  |Pembinaan Disiplin ASN 14.08/03.0/000206/LS/5.03.0.00. 987,500 Lengkap
33 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December
30 Desember 2024 |Pembinaan Disiplin ASN 14,08/03.0/000212/LS/5.03.0.00. 22,620,000 Lengkap
0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
34
30 Desember 2024 |Pembinaan Disiplin ASN 14.08/03.0/000213/LS/5.03.0.00. 26,850,000 Lengkap
0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
35
30 Desember 2024  |Pengelolaan Penyelesaian 5,925,000 Lengkap
Pelanggaran Disiplin ASN (14.08/03.0/000204/LS/5.03.0.00.
36 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
30 Desember 2024 |Pengelolaan Penyelesaian 1,500,000 Lengkap
Pelanggaran Disiplin ASN (14.08/03.0/000209/LS/5.03.0.00.
37 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah BKPSDMD Tahun 2023

Tk




30 Desember 2024 [Pengelolaan Penyelesaian |14.08/03.0/000210/LS/5.03.0.00. - - 18,150,000 Lengkap
Pelanggaran Disiplin ASN |0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
38
30 Desember 2024 |Pelayanan Proses Izin - - 4,800,000 Lengkap
Perceraian Pegawai 14.08/03.0/000203/LS/5.03.0.00.
39 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
30 Desember 2024  |Pelayanan Proses Izin 14.08/03.0/000214/LS/5.03.0.00. - - 1,500,000 Lengkap
Perceraian Pegawai 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
December 2024
40
30 Desember 2024 |Pelayanan Proses Izin 14.08/03.0/000215/LS/5.03.0.00. - - 2,500,000 Lengkap
Perceraian Pegawai 0.00.03.0000/M/12/2024 - 30
41 December 2024
42 | 30 Desember 2024 |Penyelenggaraan Rapat [14.08/03.0/000008/GU/5.03.0.00. - 108,867,947
Koordinasi dan Konsultasi |0.00.03.0000/M/12/2024
SKPD 30 December 2024
Pelaksanaan Penilaian 14.08/03.0/000008/GU/5.03.0.00. - 12,000,000
dan Evaluasi Kinerja 0.00.03.0000/M/12/2024
Aparatur 30 December 2024
Pelayanan Proses Izin 14.08/03.0/000008/GU/5.03.0.00. - 10,800,000
Perceraian Pegawai 0.00.03.0000/M/12/2024
30 December 2024
30 Desember 2024 |Penyediaan Gaji dan 14.08/03.0/000182/LS/5.03.0.00. - - 218,970,301 - - - Lengkap
1 Tunjangan ASN 0.00.03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024
30 Desember 2024 |Penyediaan Gaji dan 14.08/03.0/000183/LS/5.03.0.00. - - 4,300,000 - - - Lengkap
2 Tunjangan ASN 0.00 .03.0000/M/12/2024 -
30 December 2024
JUMLAH JUMLAH 0.00 131,667,947 360,370,301 266,430,000 - -

JUMLAH KESELURUHAN - 42 SPM

758,468,248.00
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DAFTAR REKAP SPM TUNDA BAYAR 2025 YANG AKAN DIBAYARKAN TAHUN 2026
SKPD : BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH

Jumlah
N
Sub Kegiatan Nomor SPM LS
o. uP GU TU — . .
Gaji Barang & Jasa Belanja Modal Hibah dll
14.08,/03.0/000150/LS /5.0 0.00 0.00 0.00 217,808,014.00 0.00 0.00 0.00
1 5'03'0.1.'§'02;[900_1 'Penx‘;‘#aa“ 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
gaji dan Tunjangan 12,2025
14.08,/03.0/000151 /LS /5.0 0.00 0.00 0.00 14,232,950.00 0.00 0.00 0.00
2 5'03'0.1.'(21'02;?00_1 'Pe“‘/{;‘:l'aa" 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
gaji dan Tunjangan 12,2025
14.08,/03.0/000152/L5/5.0 0.00 0.00 0.00 217,993,230.00 0.00 0.00 0.00
3 5‘03‘0.1.‘§'02',1900_1 ’PE“ZZ‘:;“" 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
gaji dan Tunjangan 12,2025
14.08,/03.0/000153 /L5/5.0 0.00 0.00 0.00 14,188,200.00 0.00 0.00 0.00
4 5‘03'0.1.'(21'02',1900_1 ’Penzg‘:;aa" 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
gaji dan Tunjangan 12,2025
14.08,/03.0/000155,/15/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 800,000.00 0.00 0.00
s| p 5‘013'102'2'](32'000? Asn | 3:0:00.0.00.03.0000/PPR2/
engelolaan romosi 12/2025
14.08/03.0/000156/L5/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 8,280,000.00 0.00 0.00
sl . 5'013'102'2'32'000? ASN | 3:0-00.0.00.03.0000/PPR2/
engelolaan romosi 12/2025
14.08,/03.0/000157 /1S /5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00
7 o 5'0?'?2'2'03'0:0-1451\1 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
engelolaan Mutasi 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 22,200,000.00 0.00 0.00
5.03.02.2.01.0003 - Koordinasi [14.08/03.0/000158/LS/5.0
8 | dan Fasilitasi Pengadaan PNS | 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
dan PPPK 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 73,000,000.00 0.00 0.00
5.03.02.2.03.0004 - 14.08/03.0/000159/LS/5.0
9 Pengelolaan Pendidikan 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Lanjutan ASN 12/2025
14.08,/03.0/000160/LS/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 15,180,000.00 0.00 0.00
10 . 5'3_3'02'2}?%'_0?_07451\' 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
embinaan Isiplin 12/2025
14.08,/03.0/000161 /LS /5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 10,800,000.00 0.00 0.00
11 . 5'(;‘3'02'2'34'9?‘07451\' 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
embinaan 1s1plin 12/2025
14.08,/03.0/000164/LS/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 65,500,000.00 0.00 0.00
12 5'03'0_1_'302;?00_1 N Penx‘;i‘aa“ 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
gaji dan Tunjangan 12,2025
14.08,/03.0/000166/LS/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
13 " 5'(;_3'02'2'](;4'.0?_071;51\' 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
embinaan 1s1plin 12/2025
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26

5.03.01.2.08.0002 - Penyediaan
Jasa Komunikasi, Sumber Daya
Air Listrik

14.08/03.0/000179/LS/5.0
3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
12/2025

0.00 0.00 0.00 0.00 1,600,000.00 0.00 0.00
5.03.02.2.03.0004 - 14.08/03.0/000167/LS/5.0
14 Pengelolaan Pendidikan 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Lanjutan ASN 12/2025
14.08/03.0/000168/LS/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
15 P 5.(};‘3.02.2.8%._0?‘08A—SN 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
embinaan Disiplin 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00
5.03.02.2.03.0005 - Koordinasi (14.08/03.0/000169/LS/5.0
16| dan Kerjasama Pelaksanaan 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Diklat 12/2025
14.08/03.0/000170/LS/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00
X B 70/L B
17 Peni Si(()ai'ozif'OS'q?OlK-, . 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
eningkatan Kapasitas Kinerja 12,2025
14.08/03.0/000171/LS/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00
18 P 5'013'102'2']22'0003 ASN 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
engelolaan Promosi 12,2025
14.08/03.0/000172/L5/5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00
19 P 5'031'?2'2'015'0(00_1451\[ 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
engelolaan Mutasi 12/2025
14.08/03.0/000173 /LS /5.0 0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00
20 5'03'0;'12'08'0003 - Pe“i’:df‘a" 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Jasa Pelayanan Umum Kantor 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00
5.03.01.2.06.0002 - Penyediaan|14.08/03.0/000174/LS/5.0
21 Peralatan dan Perlengkapan 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Kantor 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
5.03.02.2.01.0003 - Koordinasi [14.08/03.0/000175/LS/5.0
22| dan Fasilitasi Pengadaan PNS | 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
dan PPPK 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
5.03.01.2.09.0006 - 14.08/03.0/000176/LS/5.0
23| Pemeliharaan Peralatan dan 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Mesin Lainnya 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 400,000.00 0.00 0.00
5.03.01.2.09.0002 - Penyediaan
Jasa Pemeliharaan, Biaya 14.08/03.0/000177/LS/5.0
24 Pemeleiharaan, Pajak, 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Perizinan Kendaraan Dinas 12/2025
Operasional atau Lapangan
5.03.01.2.09.0001 - Penyediaan 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
Jasa Pemeliharaan, Biaya 14.08/03.0/000178/LS/5.0
25 Pemeliharaan dan Pajak 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Kendaraan Perorangan Dinas 12/2025
atau Kendaraan Dinas Jabatan
0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 0.00 0.00
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( Delapan Ratus Tujuh Puluh Tiga Juta Tujuh Ratus Dua Puluh Sembilan Ribu Sembilan Ratus Lima Puluh Sembilan Rupiah)

0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00 0.00 0.00
p 5'031'01'2'06'00(;? ) ¢ 14.08/03.0/000180/LS/5.0
27 enyelenggaraan Rapat | 3 4 00.0,00.03.0000/PPR2/
Koordinasi dan Konsultasi 12/2025
SKPD
0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 0.00 0.00
5.03.01.2.06.0005 - Penyediaan|14.08/03.0/000181/LS/5.0
28 Barang Cetakan dan 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Penggandaan 12/2025
0.00 0.00 0.00 0.00 30,000,000.00 0.00 0.00
5.03.02.2.03.0004 - 14.08/03.0/000200/LS/5.0
29 Pengelolaan Pendidikan 3.0.00.0.00.03.0000/PPR2/
Lanjutan ASN 12/2025
0.00 143,197,565.00 0.00 0.00 0.00 0.00
14.08/03.0/000201/GU/5.
30 GU 03.0.00.0.00.03.0000/PPR2
/12/2025
JUMLAH 0.00| 143,197,565.00 0.00 464,222,394.00 233,160,000.00 0.00 0.00
Rp 840,579,959
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BAB IV
PENUTUP

4.1 KESIMPULAN

Sebagai salam penutup, Badan kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak beserta segenap jajarannya
mengharapkan Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Tahun 2025
ini dapat memenuhi kewajiban dalam menyajikan Laporan akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah dan sebagai pertanggungjawaban kinerja suatu
instansi dalam mencapai tujuan/sasaran strategis instansi dan juga sebagai
bahan evaluasi dan peningkatan kinerja Instansi Pemerintah dalam
mewujudkan reformasi birokrasi dengan tata kelola pemerintahan yang lebih

baik pada masa yang akan datang

Kedepan, guna menjamin terlaksananya pengembangan karir ASN yang
professional, Badan kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Daerah Kabupaten Siak dalam pelaksanaan manajemen kepegawaian akan
menerapkan manajemen talenta dengan mempersiapkan semua instrument

yang dibutuhkan dan diharapkan dapat berjalan di tahun 2026 nantinya
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DOKUMENTASI PELANTIKAN PEJABAT PIMPINAN TINGGI SEKRETARIS DAERAH SIAK

(24 SEPTEMBER 2025)
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