BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN SIAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . H. ZULFIKRI, S.Sos, MM
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Drs. H. ALFEDRI, M.Si
Jabatan . BUPATI SIAK

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, Januari 2025
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Badan Kepegawaian dan
bIAK Pengembangan Sumber Daya Manusia
_...Daerah Kabupaten Siak

Drs. H. ALFEIJRI, M.Si
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) e R e e GRS (4)

1 |Meningkatnya Kompetensi Pegawai Persentase Pegawai Aparatur Sipil 100 %
Aparatur Sipil Negara Negara yang Telah Lulus Mengikuti

Pendidikan dan Pelatihan

2 |Terlaksananya Pembinaan dan Pengawasan |Persentase Pegawai Aparatur Sipil 100 %
Pegawai Aparatur Sipil Negara Negara yang Mematuhi Aturan Disiplin

3 |Terlaksananya Pelayanan Administrasi Persentase Layanan Kepegawaian yang 100 %
Kepegawaian Tepat Waktu Sesuai Prosedur

PROGRAM PENDUKUNG PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

Program Anggaran Ket

1  Program Penunjang Urusan Pemerintah Rp 9,599,838,101 APBD
Daerah Kabupaten/Kota

2 Program Kepegawaian Daerah Rp 4,556,347,700 APBD

Siak Sri Indrapura, Januari 2025
PATI SIAK Kepala
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
_Daya Manusia Daerah

e < %Q%’pate" Siak

Drs. H/ALFEDR], M.Si




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN SIAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . R. RAFILLA IRAWAN, S.S.,MM

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Sumber Daya Aparatur
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ZULFIKRI, S.Sos.,MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Pengembangan Sumber
Pengembangan Sumber Daya Manusia Daya Aparatur pada Badan
Daerah Kabupaten Siak Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah
. " KAé . Kabupaten Siak

.S0s..MM
199002 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Meningkatnya Pengembangan Persentase Terselenggaranya Pengembangan 100 %
Kompetensi Pegawai ASN Kompetensi ASN ¢
PROGRAM PENDUKUNG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK
Sub Kegiatan Anggaran Ket
1 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Rp 429,225,000 APBD
2 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 173,175,000 APBD
3 Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Rp 2,794,681,700 APBD
Diklat
4 Koordinasi dan Kerja Sama Pelaksanaan Rp 333,250,000 APBD

Diklat Jabatan Fungsional

Kepala Badan Kepegawaian Dan

Pengembangan ¢ er Daya Manusia Daerah
7 & ﬁ Sten Si
fA\'\ Kaﬂ@a n Siak

P i,

Siak Sri Indrapura,

Januari 2025

Kabid. Pengembangan Sumber Daya Aparatur
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Daerah

Kabupaten Siak_~—"

R. RAFILLA IRAWAN, S.S5.,MM

NIP. 19781214 201001 1 002




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN SIAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RAHMAT KUSRIONO, SH

Jabatan : Kepala Bidang Administrasi Kepegawaian pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ZULFIKRI, S.Sos.,MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Administrasi
Pengembangan Sumber Daya Manusia Kepegawaian pada Badan Kepegawaian
Daerah Kabupaten Siak dan Pengembangan Sumber Daya
J— Manusia Daerah Kabupaten Siak

o7
 HzZULFIKRI, S.Sos.,MM
19690705 199002 1 002

19840804 201102 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2024

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No Sasaran Kegiatan

Indikator Kinerja Target

(1) ()

R e (@)

1 Terselenggaranya Pengadaan,
Pemberhentian dan Informasi
Kepegawaian ASN dan Mutasi dan

Persentase Pengadaan, Pemberhentian Pegawai ASN
dan Informasi Kepegawaian

100%

Promosi ASN

Persentase Mutasi dan Promosi Pegawai ASN 100%

PROGRAM PENDUKUNG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

Sub Kegiatan

1 Evaluasi Pengadaan ASN dan
Pengadaan ASN

2 Pengelolaan Mutasi ASN
3 Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

4 Pengelolaan Promosi ASN

Kepala Badan Kepegawaian Dan
Pengembangaa.Sumber Daya Manusia Daerah

J R‘?,‘SLSOS, MM
IP. 19690}?5 199002 1002
‘,/' ¥ ’/

Anggaran Ket
Rp 160,745,000 APBD
Rp 62,020,000 APBD
Rp 152,601,000 APBD
Rp 189,302,500 APBD
Siak Sri Indrapura, Januari 2025

Kabid. Administrasi Kepegawaian
Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber

RAHMAT KUAlONOLSH
NIP\19840804 2011021002




BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN SIAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:

Nama . MARFANIS, S.Sos

Jabatan : Kepala Bidang Pembinaan dan Pengawasan Aparatur
pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . H. ZULFIKRI, S.Sos.,MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Kepala Bidang Pembinaan dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengawasan Aparatur pada Badan
Daerah Kabupaten Siak Kepegawaian dan Pengembangan

Sumber Daya Manusia Daerah
Kabupaten Siak

W\
“H, mL'FiKKI, S.So0s.,MM MARFANIS, S.Sos
19690705 199002 1 002 19720306 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target

(1) (2) Bl (4)

1 Terselenggaranya Pengadaan, Pemberhentian [Persentase Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi 100%
dan Informasi Kepegawaian ASN dan Mutasi Kepegawaian
dan Promosi ASN

2 Terselenggaranya Penilaian Evaluasi Kinerja Persentase Penilaian dan Evaluasi Kinerja 100%
Aparatur

PROGRAM PENDUKUNG PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No SUB KEGIATAN DPA DPA PERUBAHAN Ket
1 Fasilitasi Lembaga Profesi ASN Rp 190,122,200| Rp 190,122,200
2 Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi Kinerja Rp 118,315,000 Rp 90,475,000
Aparatur
3 Pengelolaan Tanda Jasa Bagi Pegawai Rp 83,620,600| Rp 74,620,600
4 Pembinaan Disiplin ASN Rp 160,837,500 Rp 160,837,500
S Pengelolaan Penyelesaian Pelanggaran Disiplin | Rp 152,725,000( Rp 145,705,000
ASN
6 Pelayanan Proses Izin Perceraian Pegawai Rp 85,924,900| Rp 76,924,900

Siak Sri Indrapura, 06 November 2024

Kepala Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Kabid. Pembinaan dan Pengawasan Aparatur
Sumyamgiia Daerah Kabupaten Siak Badan Kepegawaian Dan Pengembangan Sumber
Y \,‘ p‘H K4 Py N Daya Manusia D.aerah
VRN . ) Kabupaten Siak
/@

/

MARFANIS, S.Sos
NIP. 19720306 200212 1 004

NIP. 19690705 199002 1 002



BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
KABUPATEN SIAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : NOFITRIZAL, SH
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. ZULFIKRI, S.Sos.,MM
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia Daerah Kabupaten Siak

Selaku atasan langsung pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan memberikan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Siak Sri Indrapura, 06 Januari 2025

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Badan Kepegawaian dan Sekretaris Badan Kepegawaian dan
Pengembangan Sumber Daya Manusia Pengembangan Sumber Daya Manusia

Daerah Kabupaten Siak Daerah Kabupaten Siak

P i

NOFITRIZAL, SH
19731108 200212 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

No Sasaran Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2 3) (a)
1 |Terselenggaranya Administrasi Penunjang Urusan |Cakupan Layanan Administrasi 100 %
Pemerintah Daerah Keuangan Perangkat Daerah

Cakupan Layanan Administrasi 100 %

Umum Perangkat Daerah

Cakupan Layanan Pengadaan 100 %

Barang Milik Daerah Penunjang

Urusan Pemerintah Daerah

Cakupan Layanan Penyediaan 100 %

Jasa Penunjang Urusan

Pemerintah Daerah

Cakupan Layanan Pemeliharaan 100 %

Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

10

11

Kepala Badan .K“e}iqegaWaian Dan Pengembangan Sumber
, Dava
] 4’2:" vl

PROGRAM PENDUKUNG PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH KABUPATEN SIAK

Sub Kegiatan

Penyediaan gaji dan Tunjangan ASN
Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan
Perundang- undangan

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD

Pengadaan Mebel

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Nanusia Paerah Kabupaten Siak

Anggaran
Rp 7,161,294,601
Rp 139,119,500
Rp 70,196,000
Rp 11,520,000
Rp 642,250,000
Rp 29,060,000
Rp 278,700,000
Rp 761,964,000
Rp 92,792,000
Rp 354,092,000
Rp 58,850,000

Ket

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

Siak Sri Indrapura, Januari 2025

NIP,19731108 200212 1 004




